SINDICATO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PATOS E REGIAO

Fundado em 30/12/1991

Oficio n°® 068/2022 Patos — PB, 23 de margo de 2022.

Do: SINFEMP

Ao: Exmo. Sr. Nabor Wanderley da Noébrega Filho
Prefeito Constitucional

Patos — PB.

Senhor Prefeito,

Pauta de reivindicacdes dos servidores publicos municipais de Patos, filiados a

nossa entidade sindical, para discussao e encaminhamentos.

1. Retirada do PL 06/2022 da Camara Municipal que trata do novo estatuto do servidor
publico, para formagdo de uma comissado para analise e fechamento da proposta
composta pelos sindicatos, representantes dos Poderes Executivo e Legislativo.

2. Revisao salarial para todos os servidores publicos municipais no percentual de
35%, levando em consideragéo a inflagéo dos Ultimos sete anos.

3. Manuteng¢&o da jornada de 30 horas semanais.
4. Manutencéo da licenca prémio.

9. Implantagéo das progressdes horizontais e verticais dos servidores da satide, como
também assegurar o reajuste do piso nacional para ACS e ACE, além do futuro piso
nacional da enfermagem, apds aprovacao do PL 2564/2020.

6. Implantacéo do adicional noturno no percentual de 25% sobre o salario base dos
servidores.

7. Devolucéo do dinheiro dos servidores que se aposentaram e nao foi pago o 13°
salario e um terco de férias integralmente. ’

8. Pagamento do incentivo adicional (14° salario) aos agentes comunitarios de satide
e agentes de combate as endemias.

9. Pagamento do Previne Brasil a todos os servidores da salde, atengdo basica,
referente a 2021 e 2022.

10. Implantar a mudanca de nivel dos profissionais do njfgistério.

11. Implantar as ascensées dos professores. [Zr j: \ -
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12. Retorno das gratificagtes integrais para todos os servidores, de acordo com as
leis existentes, 4.772/2015 e sua publicagio no Diario Oficial do Municipio.

13. Pagamento de um tergo de férias a todos os servidores e cronograma de futuras
concessoes.

14. Conceder o reajuste salarial aos servidores aposentados e pensionistas que
ganham acima do salario minimo.

15. Por um Plano de Cargos, Carreira e Salrios para as categorias que ainda néo
tem no Municipio.

16. Assegurar o Equipamento de Prote¢do Individual, adequado e de qualidade, a
todos os servidores publicos municipais.

17. Definir um calendario de audiéncia com todas as categorias existentes no
municipio.

18. Convocagdo dos classificados no Ultimo concurso publico, a exemplo dos
vigilantes, guardas municipais e demais categorias.

19. Condigées dignas de trabalho para todos os servidores.

20. Encaminhar projeto de lei para a Camara assegurando a gratificagéo por incentivo
intitulada de PQAVS — Programa de Qualificacgo das Acdes de Vigilancia em Salde
para os Agentes de Combate &s Endemias.

21. Respeito’ aos servidores, suas entidades representativas, assegurando aos
servidores a participacéo efetiva de todas as mobilizacdes e paralisagbes chamadas
pelas entidades, evitando assim o assédio moral que esta sendo praticado na nossa
primeira paralisagéo do ano por parte de alguns secretarios e diretores de creches e
escolas.

Atenciosamente,

aria do éﬁﬁszu es Soares

President/e
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