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CAMPANHA SALARIAL 2026

INFORMATIVO DO SINDICATO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATOS E REGIAO
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Quem vem com a base nao cansa!

No dia 31 de marco, foi langcada a Campanha Salarial 2026 do SINFEMP em Patos, com a
participacao efetiva de dezenas de servidores publicos municipais, filiados a entidade, envolvendo os 23
municipios de sua base territorial, onde na oportunidade, foi realizada uma caminhada pelas principais
ruas da cidade, culminando com um ato publico em frente a Prefeitura Municipal de Patos e a entrega da
pauta de reivindicagdes a gestdo municipal.

A pauta entregue consta de diversas reivindicagbes, especialmente o descongelamento das
gratificagdes, aumento salarial, cumprimento das leis existentes, implantacao de periculosidade para os
vigias, pagamento do Cofinanciamento para os servidores da saude, IFA- Incentivo Financeiro Anual
para ACE e ACS, isonomia salarial, pagamento do piso da enfermagem na cabecga do contracheque,
cumprimento da lei 3.999/61 para dentistas e auxiliares de saude bucal, convocagéo dos aprovados em
concurso publico que estdo no banco de reserva, como também realizagao de outro concurso publico,
depois de serem chamados os aprovados, para todas as categorias de servidores, contra o assédio
moral nos locais de trabalho, condigbes dignas de trabalho, mudangas na junta médica do municipio,
implantacao das progressoes horizontais e verticais, de um ter¢o de férias, dentre outros.

Vamos intensificar a luta na defesa da aprovagdo dos pisos para diversas categorias de
servidores publicos que tramitam no congresso nacional, pois quem vem com a base nao cansa!
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LANCAMENTO DA CAMPANHA SALARIAL 2026

Dezenas de servidores atenderam ao chamamento do sindicato e com suas faixas,
caminharam e exigiram os seus direitos em todos os municipios da base territorial da entidade.

Além disso, a entidade defende a reviséo salarial, condi¢ées dignas de trabalho, pagamento
dos incentivos do governo federal enviado para os municipios que estdo sendo negados pelos
gestores municipais, a exemplo do cofinanciamento, piso da enfermagem, IFA, como também o
rateio do FUNDEB 70% para todos os professores e demais servidores da educacao nos municipios.
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0 SINFEMP NAO PAROU!

A entidade teve participacao efetiva na atividade realizada no dia 6 de marco, no ato publico e
caminhada, promovido pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade de Patos,
contra o Feminicidio.

Aluta pela aprovagao do PLP 185, o SINFEMP participou na mobilizagdo nacional dos ACE e
ACS, realizada em Patos, base politica do presidente da Camara Federal. O projeto trata da
aposentadoria especial para as duas categorias.

Pela lem;acﬁlﬁé do

PLP 185.
SRR Aposentaris Expoclal para o5 ACS @ ACE de fodo 0 Brasil!

CTB/PB apoia essa luta!

Mobilizagdo dos agentes comunitarios de saude e agentes de
combate as endemias realizado em Patos no dia 15 de junho de

Ato publico e caminhada das

nmoucljl';ae%egerrﬁglriégc(jj% 2eOr26l.3atos 2026, pela aprovacao imediata do PLP 185/2024, com apoio e

participacdo da CTB e do SINFEMP.



QUEM VEM COM A BASE NAO CANSA! ATIVIDADES DESENVOLVIDAS JUNTO A BASE.

Realizamos intensa atividade de visitas aos locais de trabalho, como também, encontros e
reunides com todas as categorias no Municipio de Patos, ouvindo as demandas, colhendo as
reivindicacbes e encaminhando a luta. Realizamos reunido ampla da Direcado, onde fizemos uma
avaliagao do trabalho realizado e a necessidade dos ajustes necessarios, especialmente no campo
juridico, onde os servidores precisam das informagdes sobre os processos que tramitam na justica.
Reunimos com a enfermagem, discutindo as progressoes, o piso, as 30 horas, cofinancioamento e
condigdes de trabalho. Com os agentes de combate as endemias, foi discutido o pagamento do IFAe o
14° salario. Com os servidores da saude. Com os musicos discutindo as condi¢cdes de trabalho e de
salarios. Com os servidores da Secretaria de Infraestrutura, discutindo as péssimas condi¢cdes de
trabalho, auséncia de transporte adequado, assédio moral e perseguicdo. Com as recepcionistas das
Unidades Basica de Saude, que estdo sobrecarregadas, com o SISREG, sofrendo assédio moral,
assumindo fung¢des de outros servidores e ignorados pela Secretaria Municipal de Saude, buscando
uma saida para resolver os problemas. Além disso, visitas aos locais de trabalho.
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A luta nao se aposenta!

As atividades com os aposentados foram intensificadas, no tocante ao pagamento de
precatorios, reunido com assessoria juridica, discutindo as a¢des do PASEP, licenga-prémio, como
também, o café Junino e o passeio de carrogas. Além disso, foi feita a carteira de aposentado do
SINFEMP, que sera entregue com uma camiseta a cada associado a entidade.
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QUEM VEM COM A BASE NAO CANSA! ATIVIDADES DESENVOLVIDAS JUNTO A BASE.

ENCONTRO REGIONAL DOS GARIS

Realizado o Encontro Regional com a categoria dos Garis com o objetivo de discutir o Piso
Nacional que tramita no Congresso Nacional, PL 4146/2020, que assegura a insalubridade de grau
maximo (40%), aposentadoria especial, vale-alimentagao, cesta basica, plano de saude, além das

condigdes dignas de trabalho e entrega de EPl adequado e de qualidade.

i: N
ENCONTRO REGIONAL DA ENFERMAGEM

Foi realizado o vitorioso encontro da enfermagem em parceria com o COREN/PB, onde reuniu
dezenas de enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem, discutindo o
cofinanciamento, que teve como palestrante o Enfermeiro e Secretario de Saude de Quixaba, Davi
Nunes. APEC 19, que trata do piso nacional e da jornada de trabalho, que teve como palestrante, a
Enfermeira Maryama Naara, representando o COREN/PB. Sobre a saude mental dos trabalhadores,
tivemos a Enfermeira, Rafaela Lucena, além do advogado, Dr. Alexandre Oliveira que fez uma
exposi¢cao sobre a agdo ganha pelo SINFEMP das 30 horas para a enfermagem de Patos e os
procedimentos que serdo adotados no tocante ao retroativo dos servidores.

Além das atividades em Patos, tivemos a participagao das enfermeiras, Silmara e Priscilla na
manifestacdo em Brasilia pela aprovacao da PEC19 que trata do piso nacional e da jornada de
trabalho da enfermagem no Brasil.
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em Brasilia na luta pela aprovagdo da PEC19
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QUEM VEM COM A BASE NAO CANSA! ATIVIDADES DESENVOLVIDAS JUNTO A BASE.

Fizemos visitas e reunides em todos os municipios da base territorial, ouvindo as demandas e
reivindicacdes dos associados, incluindo as agdes que tramitam na justica.

A pauta de reivindicagdes para os demais municipios, foi construida e ao mesmo tempo, a
entidade, ira solicitar audiéncia a todos os gestores municipais, onde se destaca a luta pela
implantacao da insalubridade para as categorias que trabalham em locais insalubres, o PPP- Perfil
Profissiografico Previdenciario, que deve ser feito pelo engenheiro ou médico do trabalho, para
aposentadoria especial de quem trabalha em locais insalubres ou perigosos, que € de
responsabilidade de cada gestor. A implantagdo da periculosidade para os vigilantes, guardas
municipais. Revisao salarial. Cumprimento do piso nacional da enfermagem, magistério, ACE e
ACS, pagamento dos precatorios, implantagdo e descongelamento do quinquénio, gratificacdes,
além da discusséo de projetos de lei que tramitam no congresso nacional que tratam de pisos para
diversas categorias de servidores, tais como: garis, auxiliares de servigos, merendeiras, vigilantes,
motoristas, assistente sociais, dentistas, auxiliares de saude bucal, psicologos, condutores de
ambulancias, dentre outros.

AREIA DE BARAUNAS

O Prefeitose negaa iplantar ainsalubridade e periculosidade aos servidores, como também, fazer
a reimplantagao e descongelamento do quinquénio, que foi retirado no dia 30 de dezembro de 2016
pela gestao anterior.
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sendo a principal pauta dos associados no Municipio. A luta contra o assédio moral e aumento
salarial para todos os servidores.

e CACIMBA DE AREIA

A exclusao de muitos servidores da ducagé do rateio do FUNDEB e a necessidade de acionar
justica, serviu de pauta para a grande assembleia geral no Municipio. Outro ponto discutido foi o
rateio do FUNDEF. Piso dos Garis, Auxiliares de Servigos e outras categorias.



QUEM VEM COM A BASE NAO CANSA! ATIVIDADES DESENVOLVIDAS JUNTO A BASE.
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CATINGUEIRA

Precatérios que contempla mais de duzentos filiados a entidade. Condicbdes de trabalho dos
servidores do SAMU. Realizag&o de concurso publico.

CONDADO
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Aluta pela implantagéo da insalubridade para auxiliares de servigos, merendeiras, a agao dos 15%
dos servidores, o rateio do FUNDEB para quem recebe pelos 70%, periculosidade para os vigilantes
e guardas municipais, foram os principais pontos discutidos. Realizagao de concurso publico.

rvidores quere o retorno do pagameﬁto do quinquénio e descongelamento para todos os
servidores, que foi retirado na gestao anterior. Além disso, rateio do FUNDEB, atualizagdo do PCCS
do magistério, entrega de EPI, dentre outros. Realizagao de concurso publico.
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Implantacdo da insalubridade para auxiliares de servigos da educagdo, como também, periculosidade para
os vigilantes. A atualizacado do PCCs do magistério. O rateio do FUNDEB. A jornada de trabalho 6 horas
corridas. Entrega de EPl adequado. Concesséao dalicenga - prémio. Realiza¢ao de concurso publico.




QUEM VEM COM A BASE NAO CANSA!

L) receecio )

Al mudanga de Jornada de trabalho dos professores de 25 para 30 horas semanais. A |mplantac;ao da
insalubridade para todos os servidores que trabalham em locais insalubres, incluindo auxiliares de
servigos e merendeiras. Periculosidade para os vigilantes. Realizagao de concurso publico.

Ratelo do FUNDEF para os professores e do FUNDEB para todos os servidores. Implantagao da
insalubridade para garis, auxiliares de servigos, merendeiras e demais servidores que trabalham em
locais insalubres. Periculosidade para os vigilantes. Revisao salarial. Agao dos 15%.

Implantacdo da |nsal'ubr|dade para todos os serwdores PerlcuIOS|dade para os vigilantes.
Cumprimento do piso da enfermagem. Realizagao de concurso publico. Atualizagédo do PCCS do
magistério. Pagamento dos precatoérios. Cofinanciamento da saude. Condigdes dignas de trabalho.

PASSAGEM

Implantagao da msalubrldade PerlcuIOS|dade para 0s vigilantes. Mudan(;a nos contracheques para
70% do FUNDEB. Entrega de EPI. Realizagdo de concurso publico. PCCs para as categorias que
nao tém. Pagamento dos precatorios. Piso da enfermagem e Cofinanciamento.



QUEM VEM COM A BASE NAO CANSA! ATIVIDADES DESENVOLVIDAS JUNTO A BASE.

QUIXABA

Almplantagao dainsalubridade para todos os servidores. Periculosidade para os vigilantes. Rateio do
FUNDEB. Revisao salarial. Pagamento do piso da enfermagem. Atualizagao do PCCS do magistério.

'-Implanta(;éo da insalubridade para todos os sel:vidores, Periculosidade para os vigilants.
Atualizagdo do PCCS do magistério. Colocagdo nos contracheques da educacgéo de 70% para
professores e demais servidores da educacéo. Insalubridade da saude sobre o salario base.

Pagamento dos precatorios. 'J Pagamento do piso da enfermagem. Retorno da gratlflcagao que f0|
substituida pela insalubridade de alguns servidores. Implantacdo da insalubridade para as
categorias que ainda ndo recebem. Revisdo salarial. EPl adequado. Rateio do FUNDEB 70%.

~ SANTA TEREZINHA

Implantagao dalsalubrldade paratodos os servidores. Periculosidade paraos V|g|Iantes Rateiodo
FUNDEB 70%. Mudanga dos contracheques, colocando 70% para auxiliares de servigos.
Pagamento em dia do salario dos servidores. Realizagao de concurso publico.




QUEM VEM COM A BASE NAO CANSA! ATIVIDADES DESENVOLVIDAS JUNTO A BASE.

SA0 JOSE DE ESPINHARAS

Implantagao da msalubrldade para auxmares de servigos e merendeiras. Aumento salarial para a33|stentes
sociais e demais servidores de nivel superior. Rateio do FUNDEF dos professores e do FUNDEB 70% para
professores e demais servidores. Periculosidade para vigilantes. Revisao salarial para todos os servidores.

Ausenma de pagamento de msalubrldade Reallzagao de concurso publlco Ratelo do FUNDEB 70% para
professores e demais servidores de apoio da educacéo. O rateio do FUNDEF esta sendo pago. Periculosidade
para vigilantes. Mudanc¢a de nomenclatura dos motoristas de ambuléancia para condutores de ambulancia.

" Néo iplantagé da insalubridade e periculosidade. O ndo pagamento do quinquéni, ndo sindicato ja
impetrou acdo na justica e foi vitorioso. O rateio do FUNDEF e do FUNDEB Pagamento do piso da enfermagem
na cabecga do contracheque. Realizagao de concurso publico. Atualizagao do PCCS do magistério.
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CAMPANIA SALARIAL 2026

Implantagao da msalubrldade para merendeiras. Revisdo salarial para todos os servidores. Rateio do
FUNDEB 70% para professores, auxiliares de servigos, merendeiras, vigilantes, motoristas e demais
servidores de apoio da educacao.



QUEM VEM COM A BASE NAO CANSA! ATIVIDADES DESENVOLVIDAS JUNTO A BASE.

TENORIO
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Implantacéo da insalubridade para os servidores da educacgéo, saude que ainda nao recebem. O rateio do
FUNDEB 70% para os professores e demais servidores de apoio. Atualizacdo do PCCs do magistério.
Pagamento do piso da enfermagem. Periculosidade para os vigilantes. Condigdes dignas de trabalho.
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O atual gestor, iniciou a implantacao da insalubridade pelos servidores da infraestrutura, que foi retirada pelo
gestor anterior, mas precisa ampliar para as demais categorias. O Piso da enfermagem. Uma revisao salarial
paratodos os servidores. Aimplantacédo do quinquénio. Atualizacdo do PCCS do magistério.

VISTA SERRANA

PREFEMTURA MUMICIPAL DE VistA = oo
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Implantac&o da insalubridade e periculosidade. Rateio do FUNDEB 70%. Revisao salarial para todos os
servidores. Piso da enfermagem na cabecga do contracheque. Atualizagcao do PCCs do magistério. Plano de
cargos, carreira e salarios para as categorias que ndo tem. Realizag&o de concurso publico.

salarial, implantacdao de insalubridade,
periculosidade, a mudanca de nomenclatura nos
contracheques para 70% do FUNDEB para quem
trabalha na educacao, assegurando assim, a
implantacéo do futuro piso para as auxiliares de
servigos, merendeiras, vigilantes, técnicos

W | administrativos, cuidadores sociais, motoristas e
REUNIAO DE DIRECAD EXECUTIVA EM PATOS demais servidores de apoio da educacgao. Rateio
do FUNDEB 2025. Foi deliberado, intensificar a
luta, fazer as denuncias no Ministério Publico

Realizada mais uma reuniao da Direcao, onde foi

discutido o ndo atendimento as reivindicacdes > ;
dos servidores em Patos e em diversos Federal e Estadual, como também, junto ao

municipios, especialmente no tocante arevisdo  Tribunal de Contas do Estado.



QUEM VEM COM A BASE NAO CANSA! ATIVIDADES DESENVOLVIDAS JUNTO A BASE.

2° ENCONTRO REGIONAL DA MULHER

O 2° Encontro Regional da Mulher Servidora Publica Municipal, realizado no Auditério do SINFEMP
em Patos, foi extremamente vitorioso, reunindo mais de 200 servidoras publicas municipais, onde foi

discutido as condigdes de trabalho, a violéncia em suas mais diversas formas, o assédio moral e
sexual, a luta contra o feminicidio e a necessidade da organizag&o por local de trabalho, estudo,
moradia, construindo a luta pela emancipagao politica e econémica.

A advogada e presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da Diversidade de Patos,
Dra. Samara Oliveira e Silvia Almeida, Assistente Social e Presidente da UBM- Unido Brasileira de
Mulheres da Paraiba, fizeram as palestras, tendo em seguida, aberta a discussao, onde todas as
presentes tiveram a oportunidade de emitir suas opinides, darem as suas propostas, para o
fortalecimento engrandecimento e organizagao da luta na base sindical do SINFEMP.

CAMARA MUNICIPAL DE PATOS

Os 36 servidores efetivos filiados ao SINFEMP, estdo na luta por reajuste salarial de 20% retroativo a
1° de janeiro de 2026, como também, a revisdo no Plano de cargos, carreira e salarios. Ocorreu a
audiéncia com a presidente Tide Eduardo, mas, a mesma colocou que n&do tem como conceder o
reajuste.O SINFEMP nao concorda com isso, pois a Camara tem um duodécimo suficiente para
conceder o reajuste, basta citar que os vereadores tiveram aumento em seus subsidios (salario) de 10
mil para 17 mil e mais uma gratificacdo de 5 mil. Além disso, mais 5 assessores e a proposta era
aumentar para 10. Ainda tem um grande numero de contratados e comissionados, muitos sem a

menor neces ue o SINFEMP e os servidores irdo intensificar a luta.
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ENCONTRO REGIONAL COM AUXILIARES DE SERVICOS E MERENDEIRAS

Encontro com os servidores da educagéao discutindo o descongelamento das gratificagdes, a
isonomia salarial, o projeto de lei 2531/21 que trata do piso nacional da categoria, mudanga de
nomenclatura nos contracheques colocando 70% do FUNDEB, implantacdo da insalubridade para
quem ainda n&o recebe, entrega de EPIl adequado e fardamento, contra o assédio moral nos locais de
trabalho e condi¢des dignas de trabalho.

As auxiliares de servicos e merendeiras sdo as responsaveis diretas pela limpeza e
alimentacao dos alunos e muitas vezes ignoradas e desprezadas pelas dire¢gdes de escolas e creches.

iIE!Il'I. REGHOMAL DS MOULINRES DE SRl
A5 TECHICES RBMINIS] 5
NOTONISTAS PEOREIRGS.

Diante da decisdo do STF - =W
Supremo Tribunal Federal, que
derrubou a exigéncia de idade
minima para a concessao de
aposentadoria especial (ADI
6309), o SINFEMP enviou um §
oficio circular, n°® 06/26,

solicitando que todos os gestores AL
municipais, fagam o PPP - Perfil SERVIDURES I]A INFRAESTRUTURAESERVIGUS PUBLI[:l]S DE PATl]S

Profissiografico Previdenciario de tadoria especial. Caso as prefeituras ndo ajam, o SINFEMP ir4 acionar
todos os servidores que a justica. O PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
trabalham em locais insalubres e Ocupacional, também devera ser feito por todos os gestores
perigosos, para efeito de aposen- municipais.

AUDIENCIA COM O PREFEITO DE PATOS, PROFESSOR JACOB SUUTU

No dia 31 de margo, foi protocolado um documento contendo as
reivindicacdes dos servidores de Patos, junto ao gabinete do ex- prefeito,
Nabor Wanderley. Logo apdés a posse do professor Jacob Souto,
protocolamos mais um documento e fomos recebidos no dia 11 de maio.
No ultimo dia 15 de julho, fomos recebidos pelo gestor, colocamos a nossa
pauta, onde as reivindica¢des, as demandas da Direcdo do sindicato e dos
representantes das categorias foram discutidas. E ficou definido que na
primeira quinzena de agosto, precisamente no dia 13, teriamos uma
resposta da gestdo. Enfatizamos a necessidade da organizacgao,
mobilizagao e unido de todos os servidores publicos municipais de Patos,
para as grandes lutas que se avizinham. Queremos o atendimento as
nossas reivindicagées. Quem vem com a base nao cansa!
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