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CAMPANHA SALARIAL 2025
CORAGEM! LEVANTE-SE! VAMOS LUTAR JUNTOS!

O SINFEMP faz um chamamento a todos os
servidores publicos municipais para a Campanha
Salarial 2025, que tem como tema: Coragem!
Levante-se! Vamos Lutar Juntos!

Estamos observando aresisténcia de muitos
servidores para fazer a luta no dia-a-dia, alguns
esperando que as coisas acontecam de forma
favoravel por iniciativa dos que estao no poder e
com certeza, a tendéncia é piorar a situagao, caso
continue essa inércia por parte das mais diversas
categorias nos municipios.

Os recursos oriundos do governo federal,
tem aumentado substancialmente nos ultimos
anos, e, no entanto, os gestores nao aumentam o

salario dos servidores, ndo mandam para as
camaras municipais os planos de cargos, carreira
e salarios, projetos com o piso nacional na cabega
do contracheque da enfermagem, outros nao
pagam o rateio do antigo FUNDEF e do atual
FUNDEB, sequer implantam a insalubridade e
periculosidade de acordo com os laudos
apresentados.

Neste sentido, faz-se necessario, ter a
coragem de se levantar e lutar juntos com a diregao
da entidade para mudar essa triste realidade.

Portanto, dia 26 de margo, nossa primeira
paralisagdo sera o langamento da Campanha
Salarial 2025 do SINFEMP. Participe!

Prestacao de Contas aprovadas

Em Assembleia Geral realizada no dia
9 de novembro de 2024, no Auditorio do
Centro de Treinamento Santo Antonio em
Patos, os servidores publicos municipais de
Patos e Regido, aprovaram a prestagao de
contas da entidade, referente ao ano de
2023 e a previsao orgcamentaria para 2025.
O Edital de Convocacéao da Assembleia
foi publicado no Jornal A Uni&o e divulgado
nos portais e grupos de Whats App da
entidade, e no Programa SINFEMP para

Todos, na Radio Espinharas de Patos.
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Reuniao da Direcao do SINFEMP

O SINFEMP realizou no dia 9 de novembro de Foi definido o Tema da Campanha Salarial 2025,
2024, a reunido da Diretoria, Conselho Fiscal, o cronograma de visitas e reunides dos 23 municipios,
Conselho de Representantes e Delegados Sindicais realizagdo do PES-Planejamento Estratégico
de sua base territorial, onde foi discutido e definido o Situacional pelo CES- Centro Nacional de Estudos
calendario para 2025 da entidade. Sindicais e do Trabalho, langamento da campanha

salarial, dentre outras atividades.
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garis, motoristas, jardineiros, coveiros, vigias e demais
categorias, enfrentam também a auséncia de EPI-
Equipamentos de Protegéo Individual adequados para
trabalharem com dignidade. O transporte disponibilizado
para o deslocamento, s&o carrocerias de camionetes,
juntamente com os matérias que serdo utilizados nas
obras, correndo sérios riscos de sofrerem acidentes.

Nao tem agua potavel, banheiro quimico, transporte
adequado, EPI, local para descanso, fardamentos e nos
cemitérios, sequer tem armarios de ago para guardar suas
roupas € local adequado para lavar, depois dos
& ; : 3 sepultamentos, além do forte assédio moral nos locais de
i . ‘é:smﬁ‘u‘u‘iaﬁﬁittifmmw : : g trabalho. O SINFEMP esta fazendo a luta.

Os servidores publicos municipais de Patos, lotados na
atual secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos, vem
sendo massacrados, perseguidos e retirados os seus direitos,
conquistados em gestdes anteriores.

Os servidores que trabalham nas pragas, gari e
jardineiros, a maioria mulheres, ndo tem banheiros quimicos,
agua, sdo os mais prejudicados, além dos pedreiros,
serventes, pintores, eletricistas, operadores de maquinas,

SINFEMP vai lutar para que as Prefe|turas facam o PPP

todo o periodo em que exerceu suas func¢des. Ele é um
documento histérico-laboral que serve como comprovante
para a obtengdo de alguns beneficios previdenciarios.

O PPP é uma obrigacgéo legal do empregador, que
deve ser fornecido aos trabalhadores expostos a agentes
nocivos no ambiente de trabalho. Ele é parte integrante do
processo de concessdo de beneficios previdenciarios
relacionados a aposentadoria especial. Um ano de PPP
equivale a um ano de tempo especial para a
aposentadoria. Para solicitar o PPP, é necessario: Incluir os
dados do servidor requerente, Anexar o Requerimento de

: : PPP preenchido e assinado, Anexar os documentos
O Perfil Profissiogréafico Previdenciario (PP necessarios. O PPP é realizado com base em laudos técnicos
documento que relne informagdes sobre as condigbes e de condigdes ambientais elaborados por Engenheiro de
atividades de trabalho de um servidor publico, ao longo de Segurangado Trabalho ou Médico do Trabalho.




SINFEMP realiza duas grandes festas em Patos

O SINFEMP realizou duas grandes festas
em Patos, sendo uma no dia 18 de outubro com
mais de 500 professores no Ledo Dourado e a
dos servidores no dia 25 de outubro no Coliseu
Hall com a participagdo superior a mil
servidores.

A entidade assegurou a participagao dos
sindicalizados dos demais municipios, com
pagamento de transporte, favorecendo assim a
vinda dos que desejavam participar das
festividades.

Os dirigentes sindicais em cada
municipio, ficaram responsaveis pela
mobilizagao.




Inauguracao de Refeitorio e Auditoério

O SINFEMP inaugurou um auditério e um
refeitério dia 7 de dezembro de 2024 em Patos.

O auditério recebeu o nome de Maria Alves da
Silva (Maria de Guilherme), e o refeitério da Professora
Maria Araujo Lucena dos Santos. As duas Marias foram
integrantes da direcao da entidade, tendo a segunda sido
fundadora do SINFEMP em 1991.

Auditério e Refeitério com capacidade para 300
pessoas, servira para reunides e encontros da entidade
com seus associados.

Apresidente do SINFEMP, Carminha Soares, fez
um agradecimento especial as familias de Maria de
Guilherme e Maria Araujo.” E um momento de alegria,
mas a emocao também acompanha essa inauguragao,
pois Maria de Guilherme e Dona Maria Araujo, fizeram
histéria na luta do sindicato e dos servidores de Patos e
Regido“, disse.

O sindicalista Zé Gongalves, fez varias mengdes
as homenageadas, lembrando a firmeza, a coragem, a
determinacgédo e acima de tudo a ética que acompanhava
o trabalho das mesmas.” Maria de Guilherme e Maria
Araujo, sdo companheiras valorosas, que deram a sua
contribuicdo importante para a luta dos servidores de
Patos e Regiao”, afirmou.

R t U N D E ; professores e servidores que estéo lotados na Secretaria
a elo Municipal de Educacado de cada municipio e recebem
== ‘ pelos 70% de acordo com seus contracheques.
_g Professores, auxiliares de servigos, merendeiras, vigias,

- motoristas, técnicos administrativos e demais que
recebem pelos 70% e estdo trabalhando na educagéo,
tém o direito de receberem. O SINFEMP encaminhou
oficio a todas as Prefeituras e Secretarias de Educagéo
para os municipios de Patos, Malta, Condado, Vista
Serrana, Sao José de Espinharas, Sdo Mamede, Varzea,
Santa Luzia, Sdo José do Sabugi, Junco do Serido,
Tendrio, Quixaba, Cacimba de Areia, Passagem, Areia de
Baraunas, Salgadinho, Assungéo, Sao José do Bonfim,
Méae D’agua, Santa Terezinha, Catingueira, Emas e Olho

- }, _ D’agua, cobrando o rateio do FUNDEB para todos os

] S servidores que recebem pelos 70% do FUNDEB.
O SINFEMP defende que os atuais gestores municipais, fagam o O sindicato também solicitou a prestacdo de contas
rateio do FUNDEB, para todos os professores e demais servidores junto aos Conselhos Municipais do FUNDEB em cada
que recebem pelos 70% do fundo. municipio, pois os presidentes dos conselhos municipais

A entidade fez o levantamento dos valores recebidos por cada  do FUNDEB em cada municipio deve fazer a prestagao de
mUniCipiO, no periOdO de janeiro a dezembro de 2024, confirmando contas, quanto o) municipio recebeu, quanto foi gasto e
que existem recursos suficientes para fazer o rateio a todos 0s  com que foi gasto.



Curso de Formacao Sindical
Quem se forma. transforma! CES

O SINFEMP, realizou nos dias 23 e 24 de
novembro de 2024, um curso de formagéo sindical,
através do CES — Centro Nacional de Estudos Sindicais e
do Trabalho.

Com o tema Direitos Trabalhistas, Sindicais e
Previdenciarios, o professor e advogado José Geraldo
Santana, trabalhou um dia e meio, apresentando,
discutindo, interagindo, informando e formando com os
85 sindicalistas.

Os garis sao responsaveis pela manutengao
e preservagao de vias publicas, atuando com a
varricdo de ruas e calgadas, coletas de residuos
deixados nas ruas, coletas de lixo, apoio na remo-
¢ao de entulhos, folhas e galhos. O Gari desenvolve
esforco fisico intenso, por isso & necessario ao

A exposicado feita pelo professor e advogado
Santana esclareceu de forma extraordinaria as duvidas
dos servidores no tocante as suas aposentadorias.

O professor e advogado José Geraldo Santana, foi
lembrado e reconhecido pelo seu profundo
conhecimento na area sindical, trabalhista e
previdenciaria, de ser uma pessoa do povo, um facilitador
de mao cheia, que atendeu a todas as demandas durante
o curso em Patos.

O SINFEMP tem convénio com o CES- Centro
Nacional de Estudos Sindicais e do Trabalho e vem se
destacando na formacgéo sindical, como também na
realizacao do Planejamento Estratégico Situacional-PES
anualmente.

profissional possuir boa saude, disposi¢ao e
condicionamento fisico, como também, um salario
e condigdes dignas de trabalho.

O piso salarial do gari foi aprovado, sendo
de dois salarios minimos. O texto aprovado
também estabelece uma jornada de 36 horas
semanais, divididas em 6 horas diarias. O valor do
piso salarial sera corrigido anualmente de acordo
comainflagdo.

O projeto de lei que estabelece o piso
salarial do gari € 0 4.146/20. Além do piso salarial,
o projeto também prevé: Carga horaria semanal
maxima de 40 horas, exceto em casos de acordo
ou convengao coletiva, direito ao adicional de
insalubridade em grau maximo, com pagamento
extra de 40% do salario e aposentadoria especial.

O SINFEMP ira realizar o Encontro
Regional dos Garis, filiados a entidade nos 23
municipios de sua base de atuacéo.




COLUNA OPINIAO

Josinaldo Gomes da Silva,
mestre em Histéria, professor
de Histdria e Filosofia na
Educacao Basica. Diretor de
formacgéo do SINFEMP

A importancia da formacao sindical

diante do ataque neoliberal
ao sindicalismo brasileiro

Até o final da década de 1980, marcada por
grandes mobilizagdes grevistas, aumento do
associativismo sindical, criagcdo das centrais sindicais e
o surgimento do Partido dos Trabalhadores (PT), o
movimento sindical brasileiro dava mostras de estar
imune a crise que atingia o sindicalismo nas principais
economias do mundo, que naquele momento ja
sentiam as mudangas econdmicas tipicas do projeto
neoliberal.

A partir dos anos de 1990 essa “era de ouro do
sindicalismo brasileiro” passou a sofrer um significativo
influxo. Segundo (Silva, 2005) essa perda de espago
do movimento sindical brasileiro, e por sua vez, da
classe trabalhadora, estar relacionada com as
mudangas politicas e econdmicas pautadas nos
principios neoliberais que entraram na ordem do dia
naquele momento historico. No entanto, atualmente a
taxa de sindicalizagdo no Brasil € de 8,4 %, isto &,
apenas 8,4 milhdes de trabalhadores sindicalizados
em 2023, de um total de 100,7 milhées de ocupados.
Esse é o menorindice desde 2012.

Essa regresséo nos indices de sindicalizagdo
vivenciada desde os anos de 1990, n&o € nada positivo
para os trabalhadores e trabalhadoras, o
enfraquecimento do poder de mobilizagdo deixa o
espacgo aberto para o aprofundamento das medidas
que visam sobretudo, retirar direitos conquistado pela
classe trabalhadora com muito suor e sangue. Diante
desse quadro preocupante a formagéao sindical exerce
um papel central, pois, sera através dela que
poderemos construir um projeto educativo
verdadeiramente libertador.

A formacgdo sindical tem como principal
objetivo, socializar com os trabalhadores e
trabalhadoras, conhecimentos necessarios para um
maior engajamento no movimento sindical, e
consequentemente, nas mobilizagbes tdo necessarias
para o fortalecimento da consciéncia de classe e das
transformagdes sociais rumo a um mundo mais justo,
mais humano, onde todos tenham acesso aos direitos
basicos necessarios a vida.

Enfim, enquanto diretor de formagdo do
SINFEMP conclamo aos companheiros e
companheiras, para participarem dos nossos cursos
de formagéo, o nosso sindicato € um dos que mais
investe em formacgao, e para que os nossos objetivos
sejam alcancados precisamos da participacédo dos
sécios nos cursos que oferecemos. No ano de 2024,
através de um convénio com CES (Centro de
Formacado Sindical) oferecemos diversos cursos de
formagdo que atenderam um numero razoavel de
sécios, todavia, nesse ano de 2025, ja estamos
planejando novos cursos, e pretendemos atender um
numero ainda maior de sécios nos 23 Municipios que
compdem a base do SINFEMP.

CALENDARIO DO SINFEMP PARA 2025

FEVEREIRO
Dia 01- (Sdbado)- Reunido Ampliada da Diretoria, Conselho Fiscal, Delegados

Sindicais e Conselho de Representantes.

Visitas aos locais de trabalho em Patos:

11a13-(tergaaquinta)-Servidores da Educagdo

18 a20- (tergaa quinta) - Servidores da Saude

25 e 26- (Terga e quarta) - Demais Secretarias

Assembleias em Patos:

Dia: 14 (sexta-feira), as 15:00 horas - Todos os servidores lotados na
Educagdo.

Dia: 21 (sexta-feira), as 15:00 horas- Todos os servidores lotados na Saude.
Dia 27 (quinta-feira): 09:00 horas- Todos os aposentados e pensionistas e
15:00 horas- Todos os servidores lotados nas demais secretarias, com

excegdo dasaude e educagdo.

Visitas aos locais de trabalho: Regionais dasAreaslelll

Dia: 8(sabado)- Encontro das Mulheres Servidoras Publicas Municipais em Patos
11 a 14- (terca a sexta) - Quixaba, Cacimba de Areia, Passagem, Areia de
Baraunas, Salgadinho e Assuncao.

18 a 21- (terca a sexta) - S3o Mamede, Santa Luzia, Varzea, Sdo José do
Sabugi, Junco do Seridé e Tendrio.

Dia: 26 (quarta-feira), as 08:00 horas- Langcamento da Campanha Salarial
2025 em Patos (12 Paralisagdo dos Servidores).

ABRIL

Visitas aos locais de trabalho: Regionais das Areas Il e IV

1 a 4- (terca a sexta) - Santa Terezinha, Catingueira, Emas, Olho D’agua, Sdo
José do Bonfim e Mde D’agua.

8 a 11- (Terca a sexta) - Malta, Condado, Vista Serrana e S3o José de
Espinharas.

Dia: 26 (sabado):

09:00 horas- Assembleia Geral de Prestagao de Contas do SINFEMP de 2024
11:00 horas- Reunido Ampliada da Diretoria, Conselho Fiscal, Delegados
Sindicais, Conselho de Representantes.

Dia: 1 (Quinta-feira), as 10:00 horas- Feijoada dos Servidores na sede em
Patos e Comemoragdo do Dia Internacional dos Trabalhadores e
Trabalhadoras.

Dias: 16 e 17 (Sexta e Sabado) - Realizagdo do Planejamento Estratégico
Situacional - PES, através do CES- Centro Nacional de Estudos Sindicais e do
Trabalho.

Dia 07 (Sdbado)- Encontro Regional dos Aposentados filiados.
JULHO
Visita aos locais de trabalho: a definir

Dia: 23- (Quarta-feira) Segunda Paralisagdo dos Servidores
AGOSTO

Visita aos locais de trabalho: a definir

SETEMBRO

Visita aos locais de trabalho: a definir

Dias: 26, 27 e 28 (sexta-sabado e domingo) - Curso de Formagdo de Gestdo
Sindical em Patos.

OUTUBRO

Visita aos locais de trabalho: a definir

Dia: 10 (sexta-feira) - Festa dos Professores

Dia: 24 (sexta-feira) - Festa dos Servidores Publicos Municipais
NOVEMBRO

Visita aos locais de trabalho: a definir

Dia: 21 (sexta-feira) - Terceira Paralisacdo dos Servidores
DEZEMBRO:
Dia 6 (sabado)- Reunido da Diretoria, Conselho Fiscal, Delegados Sindicais,

Conselho de Representantes e confraternizagdo de final de ano.
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