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Ao definir o tema da Campanha Salarial 2024 do
SINFEMP, foi levado em consideracdo o arrocho salarial
praticado pelos gestores publicos municipais, que nao
atenderam as demandas e reivindicagGes das mais diversas
categorias e, em alguns casos, encaminharam projetos de
leis para as Camaras Municipais, retirando direitos
conquistados em gestdes anteriores, através da
mobilizacdo e da luta.

O caso mais grave dessa postura dos gestores
municipais se deu na falta de uma revisao salarial, a ndo
implantacdo da insalubridade, como também no reajuste
das categorias que tem piso nacional, a exemplo do
magistério publico municipal, agentes comunitdrios de
salde, agentes de combate as endemias, enfermeiros,
técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem, além
dos dentistas e auxiliares de saude bucal, que tem direito a
gratificacdo baseado na Portaria 960/2023 do Ministério da
Saude.

INFORMATIVO DO SINDICATO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE PATOS E REGIAO
EDIGAO: janeiro/fevereiro/margo 2024
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Os servidores publicos municipais, que estdo
lotados nas secretarias de infraestrutura, servigos
publicos e demais secretarias, que trabalham
diretamente em locais insalubres, os gestores ndo
querem implantar a insalubridade e sequer fornecem o
EPI - Equipamento de Protegdo Individual, adequado.
Como se ndo bastasse, ainda aumentam a sua jornada
detrabalho, como ocorreu em Patos.

Os servidores de apoio de escolas, creches,
unidades bdasicas de saude, Upas, Policlinicas, também
estdo tendo seus direitos negados, a exemplo da
insalubridade.

Os servidores devem ficar atentos, pois 2024 é o
ano especial para dizer NAO a aqueles e aquelas que
maltratam diariamente com assédio moral, perseguicao
politica aos que no dia-a-dia colocam a maquina publica
para funcionar municipais. Por isso, devemos ser,
Resisténciae Luta!
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Projeto de Energia Solar Sustentavel
o 5. =5 ’ Compartilhamento de Energia Solar Bem Viver, como
também o CEPFS- Centro de Educacdo Popular e
Formacdo Social, na Usina Solar Bem Viver em
Maturéia. Ja foi instalada a Energia Solar na sede do
SINFEMP em Patos, onde estd sendo trabalhado as
praticas domésticas para uso racional e sustentavel de
energia, dgua e alimentos.

‘Uma politica institucional

‘de tentabilidade ambiental
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O SINFEMP vem desenvolvendo um projeto de Energia
Solar Sustentdvel, inicialmente na Sede da entidade, em Patos. Em
2023 foirealizado um Seminario em parceria com o Cersa - Comité
de Energia Renovavel do Semidrido, Cooperativa de
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A direcdo do SINFEMP vem realizando diversas
reunides com os aposentados de Patos e Regido,
visando as demandas e reivindicagGes, pois quando
deixam a ativa, os gestores simplesmente ignoram
esses servidores.

A entidade vem entrando com ag¢des na justica,
pelo pagamento da licenca prémio que nao foi
concedida pelos gestores municipais.

Vale salientar que logo apds se aposentarem,
esses aposentados tem um prazo de até dois anos para
reclamarem seus direitos.

Uma grande contradicdao na terceira gestao do
prefeito Nabor Wanderley tem sido receber os servidores,
o sindicato e, no entanto, ndo atende as suas
reivindicagdes e demandas.

O pretexto usado pelo gestor era que precisava de
um tempo para arrumar a casa, mas ja se passaram trés
anos de sua gestao e os servidores além de ndo serem
atendidos, ainda estdo perdendo direitos, tais como a
enfermagem, os servidores da infraestrutura, dentre
outros.

Até para pagar o terco de férias, o sindicato estd
sendo obrigado a entrar com agdes na justica.




Enfermagem e a luta pelo Piso Nacional
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O SINFEMP vem travando uma luta incessante na
defesa e pagamento do Piso Nacional da Enfermagem nos § .
23 municipios de sua base territorial, tendo a entidade
participado e puxado diversas mobiliza¢des, paralisagdes,
audiéncias, luta nas Camaras Municipais, para que o Piso |
fosse concretizado.
Em Patos, a gestdo municipal, mesmo sem ainda se ter g
uma defini¢do do piso, encaminhou um projeto de Lei paraa
Camara Municipal, retirando o direito a uma gratificacdo de
R$ 1.925,00 prejudicando toda a categoria.
Para piorar asituacdo, o STF - Supremo Tribunal Federal, f : 9
julgou uma acdo impetrada pelo setor privado, com i N ﬁ / e
apoio de diversos governadores e prefeitos, tratando ' pARAUQAc"o -
da jornada de trabalho, o que ndo constava na lei do e,
piso, prejudicando diretamente os servidores publicos, [ é%{éetﬂmgaﬂ,
gue nao trabalham as 44 horas semanais.
Durante esse periodo, fizemos a luta em parceria
com o Coren-PB, CTB, FETRAM e outras entidades
sindicais que lutam pelo pagamento do piso nacional.
Em 2024, a luta principal serd o pagamento do Piso
Nacional na cabec¢a do contracheque de toda a

Em reunido realizada na sede do SINFEMP em Patos, foi
discutida a situagdo salarial dos técnicos administrativos, onde
recebem apenas um saldrio-minimo e uma gratificacio de RS
250,00 congelada ha mais de 10anos.

A categoria quer construir um Plano de Cargos, Carreira e
Saldrios, como também assegurar um piso salarial que corresponda
a trés saldrios-minimos, além de progressao horizontal, vertical e
isonomia salarial.

Foi discutido e elaborada uma proposta de PCCS que sera
entregue a gestdao municipal. Em Patos existem mais de 150 técnicos
administrativos. O trabalho serd estendido a categoria nos demais
municipios.




A luta nas Camaras Municipais
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O SINFEMP se envolveu nas lutas das mais
diversas categorias na Camara Municipal de Patos,
na defesa dos interesses e reivindicagGes dos
servidores. A entidade também participou de
reunides, audiéncias e sessdes nos municipios de
Junco do Seridd, Assuncao e Sdo José do Bonfim.

No Municipio de Patos, a luta se deu para
evitar prejuizos para os servidores, no tocante aos
projetos enviados pelo gestor municipal. Na
votacao do Estatuto do Servidor Publico se evitou a
retirada de muitos direitos, mas depois de
aprovado o gestor estd retirando direitos das mais
diversas categorias.

A enfermagem foi a primeira categoria
prejudicada, com a retirada da gratificacdo de RS
1.925,00 mesmo sem pagar o Piso Nacional.

A gratificacdo de desempenho da
odontologia (Portaria 960/2023) do governo
federal, a gestao se nega a mandar o projeto para
pagamento, prejudicando os Cirurgides Dentistas e
Auxiliares de Saude Bucal. A presenca de um
vereador sindicalista na Camara Municipal de
Patos, tem facilitado a nossa luta, pois tudo que
chega a casa legislativa, a categoria sabe de
imediato, mas, infelizmente, a maioria sdo da base
do prefeito e vota contra os servidores. Essa
situacdo se repete nas demais camaras municipais
e, por isso, todos devem ficar atentos as escolhas
neste ano de 2024, para prefeito e vereador.

SINFEMP luta pela implantacao da
periculosidade para vigias e vigilantes

O SINFEMP realizou uma reunido com vigias e
vigilantes de Patos para discutir a implantacdo da
periculosidade para a categoria.

Para isso, foi contratado um engenheiro do
trabalho para fazer o laudo de periculosidade, como
determina a lei. A periculosidade esta assegurada na
NR- 16, Norma Regulamentadora do Ministério do
Trabalho e Emprego. O SINFEMP também quer a
implantacdo desse direito em todos os municipios de
sua base territorial para a categoria. Serd feita uma
programacado para fazer olaudo de todos.

SINFEMP fez prestacao de contas de 2022
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O Sindicato dos Funcionarios Publicos
Municipais de Patos e Regido, realizou assembleia
geral no dia 29 de julho de 2023 e fez a sua prestagao
de contas referente ao ano de 2022, como também a
previsao orcamentaria para 2024.

Apés a apresentagao dos balancetes, onde foi
explicado despesa por despesa, foi aberta e
discussao, onde servidores fizeram suas
indagagoées e duvidas, tendo em seguida, colocado
em votacao e aprovado por todos.

Foi ainda apreciada e aprovada a Previsao
Orcamentaria para 2024.




Formacao Sindical: Quem se forma transforma!

: No més de julho, foi realizado um Curso de Formacao

' P'a"e’a:@'ﬁf 12"?.:?" 3 : . Sindical, que contou com a participacdo de 30 sindicalistas,

P e onde a prioridade foi constituir um Nucleo de Formacao

Sindical, para fazer o trabalho nas 5 regionais da entidade. O
curso teve como facilitadores Augusto Petta e Liliane Lima.

O SINFEMP tem parceria com o CES - Centro Nacional de
Estudos Sindicais e do Trabalho e entende que a formacao
sindical ndo é custo, mas investimento, pois sindicalista que
seforma, transforma! (CES).

& & 7 de maio/2023

A Formacdo Sindical tem sido uma das prioridades do
SINFEMP nos 23 municipios de sua base territorial.

Foi realizado no més de maio de 2023 o PES- Planejamento
Estratégico Situacional, onde foram definidos os projetos
prioritdrios para a atua¢do da entidade, durante umano.

Os problemas identificados e que foram prioridades,
destacou-se: Relagdao com a base, juridico e funcionamento
regular da diretoria. Além desses trés eixos, ainda foram
discutidos, formacao sindical, comunicac¢ao, estrutura, servigo
publico, cultura e lazer e o trabalho junto as mulheres e
juventude.A integracdo, a parceria e as lutas juntamente com
outras entidades sindicais, movimentos sociais, serviu de
analise e encaminhamentos.

Um terco das férias e
a humilhacao para receber
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E inaceitdvel a postura dos gestores publicos
municipais no que diz respeito aos direitos dos servidores.
Existe a Portaria 960/2023 do Ministério da Saude Pela primeira vez na histdria de luta dos servidores

que institui o pagamento por desempenho da satide bucal publicos municipais de Patos, as mais de 70 categorias
na Atencdo Bésica Primaria a Sadde e, no entanto, os estdo sendo obrigadas a entrarem com a¢des na justica

estores se negam a bagar aos cirurgides dentistas e para receberem um tergo de férias, assegurado por lei,
g J pag g sob pena de perderem esses valores.

auxiliares de satde bucal. A atual gest3o continua sem pagar o terco de férias aos
Para se ter uma ideia, no Municipio de Patos, no servidores, tendo o sindicato entrado com agdes na

periodo de julho até dezembro, o Municipio recebeu RS justica, evitando assim prejuizo para as categorias.
488.524,00 e simplesmente se nega a repassar

proporcionalmente os valores, sendo obrigado o sindicato

mais uma vez acionar a justica. Isso deverd acontecer Erro no pagamento do 13° salario

também com os demais gestores municipais.
nn . ‘ Diversos servidores publicos municipais tiveram uma

1 grande surpresa no pagamento do 13° saldrio e o terco de
' férias, pois muitos prefeitos fizeram o pagamento em
cima do salario base, sem levar em consideragdo toda a
remuneragao.
O SINFEMP ird recolher a documentagdo dos
servidores prejudicados para entrar com as agées de
imediato najustica.




Coluna Opinido

Carminha Soares

Eleicoes 2024 e a postura dos
servidores publicos municipais

Este ano teremos
eleicOes para vereado-
res e prefeitos e serd a |
oportunidade dos
servidores publicos se
conscientizarem da
necessidade de faze- §
rem escolhas com
aqueles e aquelas que
demonstraram nos ultimos 4 anos que
verdadeiramente tem compromissos com a
luta sindical e sobretudo com as demandas e
reivindicagdes das mais diversas categoriasem
cada municipio.

E justamente nas Camaras Municipais
gue sdo votados os projetos de lei, em sua
maioria, sem nenhuma discussdo com a
classe e o sindicato, que devemos ficar
atentos.

Vereadores e vereadoras, que sao
eleitos e colocam seus familiares, seus
parentes e amigos como contratados e
comissionados nas prefeituras, ndo tem
como fazer a luta em defesa dos servidores,
pois o seu comprometimento é com as
gestoes.

Se vereadores, passaram 4 anos,
votando contra a classe, votando a favor dos
prefeitos, prejudicando os servidores, nao
tem sentido acreditar que nas futuras
gestoes, irdo mudar de comportamento. A
maior arma, ndo apenas para vereadores,
mas também para prefeitos, sera o voto de
cada servidor na eleicdo deste ano de forma
consciente e de protesto.

O SINFEMP tem uma visdao amplaefaza
sua politica sindical e a luta em cada
municipio, independente de quem estiver
no poder, mas nao justifica em nenhum
momento, presenciar servidores votando
nos mesmos que massacram e humilham a
classe no dia a dia. Esse é o nosso alerta,
seremos resisténcia.

Servidores da Infraestrutura sofrem com aumento
da jornada de trahalho e assedio moral

Os servidores lotados na Secretaria de Infraestrutura de
Patos que trabalhavam 6 horas corridas, passaram a
trabalhar 8 horas por pura maldade dos que estao a frente da
Secretaria e da gestao municipal.

Esses servidores nao tinham sequer agua potavel para
beber, no prédio da Secretaria que fica nos fundos do Centro
Administrativo. Depois de uma luta do SINFEMP, foi colocado
um bebedouro, para que pudessem encher suas garrafas e
levar para o trabalho. Depois dessa luta, o Secretario e o
Prefeito, mudaram o hordrio de trabalho, transformando
esses servidores em boias-frias, pois muitos moram,
inclusive, em outros municipios.

Esses servidores ndo tem EPl| adequado, sdo
transportados em carrocerias de picapes junto com
material de construcdo, ndo tem banheiros quimicos nos
locais de trabalho, além de sofrerem assédio moral
diariamente. Até a utilizacdo de dgua de esgoto do Canal do
Frango, foi utilizada para fazer massa de cimento.

A Secretaria ndo fornece material (cimento, tijolos,
areia, tinta) para que possam trabalhar e ainda chamam os
servidores de preguicosos. O SINFEMP formulou denuncia
(Noticia de Fato), junto ao Ministério Publico Federal do
Trabalho, NF 000116.2023.23.002/1 e no Ministério
Publico Estadual da Paraiba, Procedimento de Gestdo
Administrativa N° 001.2023.098682 (N° CNMP
20.18.0714.0098682/2023-28).

O sindicato tentou por diversas vezes, através do
didlogo, resolver o problema, mas a gestdo continuou e
continua com a perseguicao a esses servidores.

Inauguragéo da segunda etapa da sede do SINFEMP

MP No dia 12 de maio de 2024, o SINFEMP ird inaugurar o Refeitério e um
FE . Auditério com capacidade para 300 pessoas.
""‘““’""’"’;=""° — A entidade comprou sua Sede propria ha dois anos, tendo sido feita uma
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grande reforma para iniciar os trabalhos e apostou na construcdao de dois
espacos para serem utilizados pelos associados.
O Refeitdrio recebera o nome da Professora Maria Aradjo, umas das
= fundadoras da entidade em 1991. Ja o Auditorio, recebera o nome de Maria
- AlvesdaSilva (Maria de Guilherme), ex-diretora do sindicato.




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6

