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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
GABINETE DO PREFEITO

Lei Complementar n° 020/2022, DE 25 DE MAIO DE 2022.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NABOR WANDERLEY DA NOBREGA F ILHO, o Prefeito
Constitucional do municipio de Patos, Estado da Paraiba, usando das atribui¢des legais

que sdo conferidas por lei.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Capitulo Unico
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, integrantes do
quadro permanente da estrutura organizacional do Poder Executivo, suas autarquias e
suas fundagdes publicas, quando as houver.

Paragrafo unico. Esta Lei se aplica, também, aos servidores integrantes da estrutura
organizacional e do quadro de pessoal do Poder Legislativo Municipal, no que couber.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor ¢ a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 3° Cargo publico € o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

§ 1° Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por Lei, com
denominagdo propria, atribuigdes especificas e vencimento pago pelo erario municipal,
para provimento em carater efetivo, em comissio, conforme dispuser a Lei e respeitadas
as disposi¢des desta Lei, da Lei Orgénica do Municipio e do Art. 37, da Constituigio
Federal.

§ 2° Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, também sdo acessiveis aos
estrangeiros, na forma que dispuser Lei Federal.

Art. 4° E proibida a prestagio de servigos gratuitos, salvo nos casos previstos em Lei.
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TITULO II
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO, RESDISTRIBUICAO E
SUBSTITUICAO

Capitulo |
DO PROVIMENTO

Segdo |
Disposigdes Gerais
Art. 5° Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:
I - a nacionalidade brasileira;
II - 0 gozo dos direitos politicos;
III - a quitagdo com as obrigag¢des militares e eleitorais;
IV - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - o nivel de escolaridade, formagdo e habilitagio profissional exigidos para o
exercicio do cargo;

VI - a aptiddo fisica e mental;
VII - a condigdo de estrangeiro, conforme for estabelecido em Lei Federal;
VIII - comprovagdo de inexisténcia de condenagéo criminal transitada em julgado.

§ 1° As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em concurso
publico para provimento de cargos, cujas atribuigdes sejam compativeis com a sua
deficiéncia, para as quais serdo reservadas, o minimo de 5% (cinco por cento) até 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas em concurso publico.

Art. 6° O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente, do dirigente superior de autarquia ou de fundagdo publica.

Art. 7° A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 8° Sdo formas de provimento em cargo publico:
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I - a nomeagdo;
IT - a promogio;
III - a readaptagio;
IV - areversdo;

V - o0 aproveitamento;

VI - a reintegragio;
VII - a recondugio.

Segdo 11
Da Nomeagdo

Art. 9° A nomeagio far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira.

II - em comissdo, inclusive na condigdo de interino, para cargos de confianga vagos.

§1° O servidor ocupante de cargo de provimento em comissio podera ser nomeado para
ter exercicio, interinamente, em outro cargo da mesma natureza, sem prejuizo das
atribui¢des daquele que ocupar, hipétese em que devera optar pela remuneragio de um
deles durante o periodo da interinidade.

§ 2° - Somente por lei serdo criados cargos efetivos e em comissdo e estabelecida a
remuneragdo correspondente.

Art. 10 A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitagio em concurso piblico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

§ 1° A nomeagdo de servidor aprovado em concurso publico estd sujeita ao
cumprimento das disposigdes do Art. 169, § 1°, da Constituigdo Federal e dos artigos 16
a 20 da Le1 Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

§ 2° Os demais requisitos para o ingresso ¢ o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promog¢do, serdo estabelecidos pela Lei que fixar as diretrizes do Plano de
Carreira, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais.

§ 3° A admissdo de agentes comunitarios de saide (ACS) e agentes de combate as
endemias (ACE) sera feita mediante processo seletivo publico, nos termos dos §§ 4° e
5° do art. 198, da CF/1988.

Autoria: Poder Executivo Municipal |



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
GABINETE DO PREFEITO

Secdo 111
Do Concurso Publico

Art. 11 O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas
ou mais etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de
carreira, condicionada a inscri¢do do candidato ao pagamento do valor fixado no edital,

quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipéteses de isen¢do nele
expressamente previstas.

§ 1° A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a nomeagdo, exceto os
aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas no certame ¢ as nomeagdes quando
ocorridas respeitardo a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados.

§ 2° As provas serdo escritas, ou escritas e praticas, e/ou escritas e de titulos, conforme
determinar o regulamento proprio do concurso publico.

§ 3° O regulamento de que trata o paragrafo anterior podera estar incluso nas normas do
edital em cada um dos concursos publicos.

§ 4° No concurso publico destinado a prover vagas de cargos privativos de profissionais
do magistério publico ¢ imprescindivel a prova de titulos.

Art. 12 O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado,
uma Gnica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo serdo fixados em
regulamento préprio e/ou no respectivo edital, que recebera ampla publicidade.

§ 2° Ndo se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior, na vaga a ser aberta, com prazo de validade ainda ndio expirado.

Art. 13 O Edital estabelecera, objetivamente, os critérios do concurso e os requisitos a
serem satisfeitos pelos candidatos.

Secdo IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 14 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdio constar as
atribuigSes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado,
que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os
atos de oficio previstos em lei.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato de
provimento.
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§ 2° Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qualquer outro motivo legal,
0 prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.
§ 4° S0 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 5° No ato da posse, o servidor apresentara declaragio de bens e valores que
constituem seu patrimonio.

§ 6° Ao ser investido na sua posse o servidor também devera apresentar declaragido
quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo piblica, que devera ser
renovada de forma periddica em prazo estabelecido pela Administragdo Publica,
devendo constar a adverténcia de que poderd ser procedida a apuragdo da
responsabilidade administrativa, civil e criminal.

§ 7° Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no § 1° deste artigo.

Art. 15 A posse em cargo piblico depender4 de prévia inspegiio médica.

Paragrafo unico. S6 poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 16 Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo ptblico ou da fungdo
de confianga.

§ 1° E de trinta dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 2° O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua
designagdo para fungdo de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos
neste artigo, observado o disposto no art. 16.

§3°A autoridade competente do orgdo ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 4° O inicio do exercicio de fungdo de confianca coincidird com a data de publicagdo
do ato de designagio, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por
qualquer outro motivo legal, hipétese em que recaira no primeiro dia util apos o término
do impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias da publicagio.

Art. 17 Sdo competentes para dar posse:
I - 0 (a) Prefeito (a) Municipal aos servidores municipais do Poder Executivo;
II - o (a) Presidente da Camara de Vereadores aos servidores do Poder Legislativo;
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IIT — os Presidentes, diretores ou administradores, conforme o caso, das Autarquias e
das Fundagdes aos servidores das referidas entidades.

Paragrafo unico. Os Secretarios Municipais poderdo dar posse aos servidores, quando
delegado pelo Prefeito.

Art. 18 O inicio, a suspensdo, a interrupgio e o reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao orgao competente os
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 19 A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicagdo do ato que promover o
servidor.

Art. 20 O servidor transferido, removido, redistribuido, designado, requisitado ou
cedido que deva ter exercicio em localidade do interior do Municipio, Orgdo ou
Entidade, tera 15 (quinze) dias de prazo para entrar em exercicio, incluindo neste prazo
0 tempo necessario ao deslocamento para a nova sede, desde que implique em mudanca
de seu domicilio.

Paragrafo unico. A hipotese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo serd contado a partir do término do
impedimento.

Art. 21 O servidor municipal ficara sujeito a carga horaria fixada em Lei e regulamentos
do Municipio.

§ 1° Na falta de legislag@o, o horario de funcionamento das unidades administrativas e a
carga horaria serdo fixados pelo (a) Prefeito (a) Municipal, conforme o caso.

§ 2° O trabalho em turno ininterrupto tera jornada de 6 (seis) horas de trabalho.

§ 3 O ocupante de cargo em comissdo ou fungiio de confianca submete-se a regime de
integral dedicagdo ao servigo, observado o disposto nesta Lei, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administragdo.

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de trabalho estabelecida em leis
especiais.

Sec¢do V
Do Estagio Probatorio

Art. 22 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual
a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores: O
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I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa e relacionamento interpessoal;
IV - desempenho ¢ eficiéncia;

V - responsabilidade;

§ 1° A avaliagdo, para fins do estagio probatério, serd realizada, por comissdo
especialmente designada, constituida por, pelo menos, trés servidores estaveis do
quadro de pessoal, com avaliagdes periédicas dos fatores previstos nos incisos do caput
deste artigo.

§ 2° 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatério, serd submetida a
homologagdo da autoridade competente a avaliagio do desempenho do servidor,
realizada por comissdo constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a
lei ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de
apuragdo dos fatores enumerados nos incisos I a V do caput deste artigo.

§ 3° Ato do (a) Chefe do Executivo, regulamentara as atribui¢des da comissio.

§ 4° Das avaliagdes serd, imediatamente, dado conhecimento ao servidor avaliando, que
podera contestar, arguir, ou manifestar-se acerca da avaliagio, no prazo de 5 (cinco)
dias uateis.

§ 5° Sera considerado aprovado o servidor em estagio probatorio que obtiver, na média
da avaliagdo de cada um dos fatores indicados nos incisos do caput deste artigo,
conforme critérios de avaliagdo que serdo estabelecidos por norma regulamentar.

§ 6° O servidor niio aprovado no estagio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado.

§ 7° A exoneraglo do cargo, ou do servigo publico, conforme o caso, sera precedida de
Processo Administrativo, garantido ao servidor o contraditorio e ampla defesa.

§ 8° Ao servidor em estagio probatério poderdo ser concedidas as licengas previstas no
art. 72, exceto as previstas nos incisos VIII e IV, aos afastamentos previstos nos arts.
92, 1 e as concessdes estabelecidas no art. 94, desta lei.

§ 9° O estagio probatorio ficard suspenso durante o periodo de licengas ou de
afastamentos, nos termos estabelecidos nesta lei.

§10° Durante o estagio probatorio fica vedada a progressdo, ascensdo funcional, ou
cessdo do servidor para outros 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica.

|
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Secdo VI
Da Estabilidade

Art. 23 Estabilidade € a garantia constitucional do servidor em permanecer no servigo,
nomeado em carater efetivo, que tenha transposto o estagio probatério.

Art. 24 O servidor habilitado em concurso piiblico, empossado em cargo de provimento
efetivo e aprovado no processo de avaliagio especifico do estagio probatorio, adquirira

a estabilidade no servigo publico ao completar 36 (trinta e seis) meses de efetivo
exercicio.

Art. 25 O servidor estavel s perdera o cargo em virtude de:
| - sentenga judicial transitada em julgado;

II - processo administrativo disciplinar, assegurado ao servidor o direito ao contraditorio
e a ampla defesa.

Paragrafo tnico. Invalidada, por sentenga judicial, a demissdo do servidor estavel, sera
ele reintegrado e o eventual ocupante da vaga reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo, ou colocado em disponibilidade.

Art. 26 A estabilidade ndo se consolida no cargo, mas no servigo publico.

§ 1° O servidor estavel pode ser removido, transferido pela Administragéo, ex-officio e
a pedido, conforme as conveniéncias do servigo, sem qualquer ofensa a sua efetividade
ou estabilidade.

§ 2° Extinguindo-se o cargo em que se encontra o servidor, ficara ele em
disponibilidade remunerada, até seu aproveitamento em outro cargo de natureza e
vencimentos compativeis com 0 que ocupava.

Segdo VII
Da Readaptagdo

Art. 27 Readaptagio ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspe¢do médica oficial do Municipio.

§ 1° Se julgado incapaz, conforme normas do Regime Proprio de Previdéncia Social,
para o servigo publico, o servidor sera aposentado.

§ 2° A readaptagio sera efetivada em cargo de carreira de atribuigdes afins, respeitada a
habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e mantida a remunerag¢do do cargo de origem
nos termos do Art. 37, §13, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e, na
hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuigdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.
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§ 3° A readaptagdo, nos termos do paragrafo anterior, também sera utilizada para o
aproveitamento de servidor titular de cargo de provimento efetivo extinto, se nio
preferir a disponibilidade, segundo o interesse publico.

Segdo VIII
Da Reversao

Art. 28 Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado:

I - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria; ou

II - no interesse da administragdo, desde que:

a) tenha solicitado a reversio;

b) aposentadoria tenha sido voluntaria;

¢) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagdo;

e) haja cargo vago.

§ 1° A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacio.

§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concessdo
da aposentadoria.

§ 3 No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas
atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° O servidor que retornar a atividade por interesse da administragdo percebers, em
substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragdo do cargo que voltar a
exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente &
aposentadoria.

§ 5% O servidor de que trata o inciso Il somente terd os proventos calculados com base
nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

6° O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.
gu po

Art. 29 Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de
idade.

Segdo IX
Da Reintegragdo

U
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Art. 30 Reintegragdo € a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado, ou
no cargo resultante de sua transformagio, quando invalidada a sua demissio por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Em caso de ter sido extinto o cargo, na reintegragiio, o servidor ser4 aproveitado em
outro cargo, do mesmo nivel e padrdo, acrescido das vantagens do cargo, atribuidas em
carater permanente.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagio ou aproveitamento em outro cargo,
readaptado, nos termos do art. 26, § 3°, desta Lei, ou, ainda, posto em disponibilidade
remunerada.

Se¢do X
Da Recondugio

Art. 31 Recondugéo € o retorno do servidor ao cargo ocupado e decorrera de:
1 - inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
II - reintegragdo do anterior ocupante.

§ 1° Em caso de ter sido extinto o cargo, na recondugdo, o servidor ficard em
disponibilidade, observados os dispostos nesta Lei.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitamento em outro cargo,
readaptado, nos termos desta Lei, ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada.

Secdo XI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 32 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel sera posto
em disponibilidade, com remuneragio proporcional ao tempo de servigo, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitagio
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos.

Art. 33 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada
por médico pertencente aos quadros do Municipio.

Paragrafo Gnico. A nfio entrada em exercicio sem apresentagdo de motivo justificavel,
conforme hipotese prevista no caput configurara abandono de cargo apurado na forma
desta Lei.

Capitulo IT
Da vacancia

v
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Art. 34 A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneragdo;
IT - demissdo;
III - promogdo;
IV- readaptagio;
V — aposentadoria;
VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VII - falecimento.
Art. 35 A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a:
I - a pedido do servidor;

II - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

III - mediante Processo Administrativo Disciplinar, em que seja assegurada, ao servidor,
o contraditorio e ampla defesa;

1V- de oficio.

§ 1° O Procedimento Administrativo Disciplinar previsto no inciso III, deste artigo,
observara o regramento elencado no Titulo V desta Lei.

§ 2° A exoneragdo de oficio dar-se-a:
I - quando nio satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

II' - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido;

III - quando se tratar de cargo de provimento em comissdo.

IV - quando encerrado o prazo de licenga, dos casos previstos nos artigos 72, 77, 80, 81
¢ 82, desta Lei, o servidor que ndo reassumir no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

Art. 36 A exoneragdo de cargo de provimento em comissio e a dispensa da fungdo de
confianga dar-se-do:

I - a juizo da autoridade competente;
IT - a pedido do proprio servidor.

0
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_ Capitulo 11
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

Secdo |
Da Remogédo

Art. 37 Remogdo ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do
mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede dentro da circunscrigdo municipal.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidade de
remocgao:

I - de oficio, no interesse ou necessidade da Administragio;
Il - a pedido, a critério da Administragio;

Segdo IT
Da Redistribuigdo

Art. 38 Redistribuigdo ¢ o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago no ambito do quadro de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder,
observados os seguintes preceitos:

I - interesse da Administragio;

II - equivaléncia de vencimentos;

IIT - manutengdo da esséncia das atribuigdes do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional.

VI- compatibilidade entre as atribui¢gdes do cargo e as finalidades institucionais do
orgdo ou entidade.

§ 1° A redistribuigdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotagdo e do quadro de
pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou
criagdo de orgdo ou entidade

§ 2° Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de orgdo ou entidade, extinto o cargo ou
declarado sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estivel que ndo for
redistribuido sera posto em disponibilidade na forma desta Lei.

Capitulo IV
Da Substituigdo

v
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Art. 39 Os substitutos de servidores ocupantes de cargo em comissdo ou de fungdo de
confianga serdo indicados pela autoridade competente.

§ 1° - O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupe, o exercicio do cargo em comissdo ou da fungdo de confianga, nos afastamentos,
nos impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipoteses
em que devera optar pela remuneragio de um deles durante o respectivo periodo.

§ 2° - O substituto fara jus a retribuigdo pelo exercicio do cargo ou da fungdo de diregio
ou de chefia, nos casos de afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a
trinta dias consecutivos, paga na proporgdo dos dias de efetiva substituigdo, que
excederem o referido periodo.

Art. 40 O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas

organizadas em nivel de assessoria.

TITULO 111
DOS DIREITOS, VANTAGENS E ADICIONAIS

Capitulo I >
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Secdo I
Do vencimento

Art. 41 Remuneragdo do servidor é o vencimento do cargo ou da fungfio, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

§ 1° O plano de carreira dos servidores publicos e dos profissionais do magistério
publico estabelecera o vencimento de cada cargo e a remuneragdo dos respectivos
titulares.

§ 2° E assegurada a isonomia de vencimentos para os cargos de atribuigdes iguais ou
semelhante, ou entre os servidores municipais, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza e ao local de trabalho:

I - As metas fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

II — O cumprimento dos limites estabelecidos nos artigos 19, III e 20, III, da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 3° E vedada a vinculago ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratorias para o
efeito de remuneragdo de pessoal do servigo publico municipal.
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Art. 42 A remuneragdo dos servidores piblicos municipais, incluidas as vantagens
pessoais, ndo podera exceder o valor estabelecido para o subsidio mensal do (a) Prefeito
(a) Municipal, observado o disposto no Art. 37, X, da Constituigdo Federal.

Art. 43 O servidor perdera:
I - a remuneragdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado:

IT - a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias injustificadas,
saidas antecipadas, iguais ou superiores a 30 (trinta) minutos, salvo na hipotese de
compensagdo de horario previstos nesta Lei.

§ 1° As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderdo ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo
exercicio.

§ 2° A compensagio, nos casos previstos no paragrafo anterior, obedecerd as normas
previstas nesta Lei.

Art. 44 Salvo por imposigdo legal, ou determinagdo judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragdo ou provento.

Art. 45 Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagio em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da Administragdo e com reposigdo dos custos
decorrentes.

Paragrafo unico. O total de consignagdes facultativas de que trata o caput deste artigo
ndo excederd a 35% (trinta e cinco por cento) da remuneragio mensal, sendo 5% (cinco
por cento) reservados exclusivamente para:

I - a amortizagdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito;

IT - a utilizagdo com a finalidade de saque por meio do cartio de crédito.

Art. 46 O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua
disponibilidade cassada, terd os valores devidos retidos e descontados dos créditos
decorrentes da respectiva rescisdo da relagdo juridica de trabalho.

§ 1° Efetuado o desconto previsto no caput deste Art. e verificando-se a continuidade de
debito com o erdrio, o servidor tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo

integralmente.

§ 2° A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscri¢do em divida ativa,
com a adogdo de medidas executivas de cobranga.

Art. 47 O vencimento e a remuneragdo ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto no caso de prestagdo de alimentos resultante de decisdo judicial.

Autoria: Poder Executivo Municipal



™

PaArGut D

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
GABINETE DO PREFEITO

Capitulo 11
DAS VANTAGENS E ADICIONAIS
Se¢do 1
Das Vantagens
Art. 48 Além do vencimento, poderfio ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I - indenizagdes;
II - gratificagdes;
I1I - adicionais;
§ 1° As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento para qualquer efeito.
§ 2° O servidor que receber, do erario, vantagens indevidas, respondera a processo
disciplinar, caso comprovado a presenga de ma fé, sem prejuizo da obrigagio da
restituigio.
Art. 49 As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito
de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo

ou idéntico fundamento.

Subsegdo I
Das Indenizagdes

Art. 50 Constituem indenizagdes ao servidor:
I - diarias;
II - transporte;
Subsegdo 11

Das Diarias

Art. 51 O servidor plblico e o agente politico, que a servigo, afastar-se do Municipio
em carater eventual ou transitdrio, para qualquer ponto do territério nacional ou para o
exterior, fard jus a passagens, ou meio de transporte e diarias destinadas a indenizar as
parcelas de despesas extraordinarias com estadia, alimentagdo ¢ locomogdo urbana,
conforme legislagdo especifica.

§ 1° O valor da remuneragdo das didrias sera estabelecido em ato de cada um dos
Poderes, observado o principio da isonomia.

(/
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§ 2° utilizando-se, o servidor ou agente politico, de meio de transporte de sua
propriedade, podera ser ressarcido das despesas relativas ao consumo de combustiveis,
conforme dispuser o regulamento previsto no art. 53 desta Lei.

§ 3° Para fins desta subsegdo, entende-se por agente politico Prefeito (a) Municipal,
Vice-Prefeito (a), ocupantes de cargos de provimento em comissido e Vereadores.

Art. 52 O servidor que receber diarias e ndo se afastar do Municipio, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 3 (trés) dias.

§ 1° Na hipétese do servidor retornar ao Municipio em prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no
caput.

§ 2° Na hipdtese do servidor passar mais tempo de deslocamento no interesse da
administragdo piblica municipal podera requerer o complemento das diarias mediante
regular comprovagéo da necessidade de prorrogagdo do afastamento do Municipio.

Subsegdo 111
Da Indenizagdo de Transporte

Art. 53 Conceder-se-d4 indenizagdo de transporte ao servidor que, previamente
autorizado, realizar despesas com a utilizagio de meio proprio de locomogdo para a
execugdo de servigos externos, por for¢a das atribuigdes do cargo, conforme dispuser
legislagéo especifica.

Segio 11
Das Gratificagdes e Adicionais

Art. 54 Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos
servidores as seguintes retribui¢des, gratificagdes e adicionais:

I - retribuigdo pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia e assessoramento;
IT - 13° (décimo terceiro) salario;

III - adicional pela prestagéo de servigos extraordinarios;

IV - adicional noturno;

V - adicional de férias;

VI - relativos ao local ou a natureza do trabalho;

VII- adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;

VIII - gratifica¢do por encargo de curso ou concurso;
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IX - As progressdes funcionais;

X - Adicional por tempo de servigo.
Art. 54-A. O salario-familia ¢ devido ao servidor ativo, por dependente econdmico.

Parigrafo tnico. Consideram-se dependentes economicos para efeito de
percepgdo do salario-familia:

I - os filhos, inclusive os enteados até 14 (quatorze) anos de idade, se invalido, de
qualquer idade;

Art. 54-B. Nio se configura a dependéncia econémica quando o beneficiario do salario-

familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensio ou
provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario-minimo.

Art. 54-C. Quando o pai e mie forem servidores publicos e viverem em comum, o
salario-familia serd pago a um deles; quando separados, sera pago a um e outro, de
acordo com a distribui¢do dos dependentes.

Art. 54-D. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para
qualquer contribuigdo, inclusive para a Previdéncia Social.

Art. 54-E. O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragdo, acarreta a suspensio do
pagamento do salario-familia.

Art. 54-F. O valor do Salario familia serda o aplicado para o Regime Geral de
Previdéncia.
Subsecdo I

Da Retribuigdo pelo Exercicio de Fungdo de Diregdo, Chefia e Assessoramento

Art. 55 Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungdo de diregdo, chefia ou
assessoramento ¢ devido retribuigdo pelo seu exercicio.

§ 1° Lei especifica estabelecera a remuneragdo dos cargos de provimento em comissdo
na forma do disposto nesta Lei.

§ 2° Lei especifica estabelecera o valor das fungdes de confianga de que trata esta Lei.
§ 3° O servidor efetivo ocupante de cargo de provimento nomeado para o desempenho

das atribuigdes de cargo de provimento em comissdo, poderd optar expressamente pela
percepgdo da remuneragdo do primeiro.

v
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§ 4° O servidor que for designado para o exercicio de fungdo de confianca, tera sua
remuneragéo decorrente do cargo, acrescida do valor atribuido a respectiva fungdo de
confianga, na forma do § 2° deste artigo.

§ 5° A retribuigdo de que trata o artigo anterior ndo € incorporavel ao vencimento e
cessara com o término do respectivo exercicio.

Subsecdo 1
Do 13° Salario

Art. 56 O 13° Salario corresponde a 1/12 (um doze avos) da média da remuneragdo
percebida no respectivo ano, por més de efetivo exercicio no correspondente ano.

Paragrafo unico. A fragio de més igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada
como més integral.

Art. 57 O 13° Salario de que trata esta subsegdo sera integralmente pago até o dia 20
(vinte) do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo tinico. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo relativa ao 13° salério,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a média da remuneragio do
periodo precedente a exoneragao, trabalhado no ano.

Art. 58 O 13° Salario ndo sera considerado para calculo de qualquer vantagem
pecunidria.

Subsegdo I11
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 59 O servigo extraordinario sera remunerado:

I - com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho,
nos dias normais da semana, inclusive em dias de sabado quando este dia ndo se
destinar ao descanso;

I1 - com acréscimo de 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, nos
dias reservados ao descanso remunerado, compreendidos como sendo os dias de
domingo, os dias de feriados e os dias de sabado quando este dia se destinar ao
descanso.

Art. 60 Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada,

podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante justificagdo ¢ presente o interesse
publico.

§ 1° O servigo extraordinario sera precedido de autorizagdo da chefia imediata que a

justificara. O
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§ 2° O servigo extraordinario sera comprovado mediante o sistema de ponto adotado em
cada uma das repartigdes da Administragdo Municipal e seu pagamento serd incluso na
folha de pagamento mensal.

Art. 61 O servigo extraordinario em dias destinados ao repouso ou em feriados, quando
compensado, por escala ou por outra forma que dispuser em regulamento, sera
remunerado sem o adicional de hora extra previsto no art. 59 desta Lei.

Subsecdo IV
Do Adicional Noturno

Art. 62 O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte ¢ duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento) sobre o salario-base, computando-se cada hora como cinquenta
e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Gnico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre a remuneragéo prevista no Art. 59, desta Lei.

Subsegao V
Do Adicional de Férias

Art. 63 Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido da
concessdo das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da média da
remuneragio do periodo aquisitivo de férias.

Paragrafo tnico. No caso de o servidor exercer fun¢do de diregdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo de provimento em comissdo, a respectiva vantagem
sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Subse¢do VI
Da Insalubridade

Art. 64 Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substincias toxicas, radioativas ou com risco de vida, nos
termos da norma regulamentadora vigente do Ministério do Trabalho, fazem jus aos
percentuais fixados na Lei Municipal N° 4.458/2015.

§ 1° O direito ao recebimento do adicional de que trata esse artigo se dara da data em
que for reconhecida a condigdo insalubre por laudo técnico feito por um meédico ou
engenheiro de Seguranga do Trabalho a servigo do ente publico.

§ 2° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera
optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

Art. 65 A caracterizagdo e classificagdo da insalubridade, bem como sua eliminagéo
pela utilizagio de equipamentos de protegdo individual, devera ser atestada por laudos

P
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técnicos oficiais, produzidos por profissionais especializados em medicina e/ou
seguranga do trabalho a servigo do ente publico.

Subsegdo VII
Da Periculosidade

Art. 66 Terdo direito ao adicional de periculosidade os servidores que exergam
atividades consideradas perigosas, nos termos da norma regulamentadora vigente do

Ministério do Trabalho e reconhecida por laudo pericial nos termos do Art. 64, §1, desta
Lei.

Paragrafo unico. O adicional de periculosidade sera calculado a raziio de 30% (trinta por
cento) sobre o salario base vigente.

Subsegdo VIII
Da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso

Art. 67. A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso ¢ devida ao servidor que,
em carater eventual:

[ - atuar como instrutor em curso de formagdo, de desenvolvimento ou de treinamento
regularmente instituido no dmbito da administragdo publica municipal;

I - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para analise
curricular, para corregdo de provas discursivas, para elaboragdo de questdes de provas
ou para julgamento de recursos intentados por candidatos;

Il - participar da logistica de preparagdo e de realizagdo de concurso publico
envolvendo atividades de planejamento, coordenagio, supervisdo, execugdo e avaliagdo
de resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuigdes
permanentes,

IV - participar da aplicacdo, fiscalizar ou avaliar concurso piblico ou supervisionar
essas atividades.

§ 19 Os critérios de concessdo e os limites da gratificagdo de que trata este artigo serdo
fixados em regulamento, observados os seguintes parametros:

I - o valor da gratificagdo sera calculado em horas, observadas a natureza ¢ a
complexidade da atividade exercida;

IT - a retribui¢do ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de
trabalho anuais, ressalvada situagdo de excepcionalidade, devidamente justificada e

previamente aprovada pela autoridade maxima do orgdo ou entidade, que podera
autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais

IIT - o valor maximo da hora trabalhada correspondera aos seguintes percentuais,
incidentes sobre o maior vencimento basico da administragdo publica municipal:
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a) 2,5% (dois inteiros e meio por cento), em se tratando de atividades previstas nos
incisos I e II do caput deste artigo;

b) 1,5% (um inteiro ¢ meio por cento), em se tratando de atividade prevista nos incisos
[T e IV do caput deste artigo.

§ 2° A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso somente serd paga se as
atividades referidas nos incisos do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo das
atribuigdes do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensagio de
carga horaria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, na forma desta Lei.

§ 3° A Gratificagio por Encargo de Curso ou Concurso ndo se incorpora ao vencimento
ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de
calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da
aposentadoria e das pensdes.

Subsegdo IX
Das Progressoes

Art. 68 Progressio funcional é a elevagdo do funcionario a cargo de classe
imediatamente superior dentro da categoria funcional a que pertence.

Art. 69 O disposto no artigo anterior sera regulamentado pelos Planos de Cargos,
Carreiras € Remuneragdes das respectivas categorias funcionais ja vigentes e que
venham a serem criados.

Subsegdo X
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 70 O servidor fara jus ao recebimento de adicional por tempo de servigo
(quinquénio), decorridos 5 (cinco) anos do ingresso ao servigo publico e de efetivo
exercicio, nas atribuigdes do cargo em que estiver investido, ou em fungdo decorrente
deste.

§ 1° O adicional de que trata este artigo sera de 5% (cinco por cento) a cada 5 (cinco)
anos até o limite de 35% (trinta e cinco por cento);

§ 2° A concessio do quinquénio sera feita pelo Orgdo de Pessoal, independentemente de
requerimento do interessado;

§ 3° A gratificagdo ¢ devida a partir do més imediato aquele em que o funcionario
contar o tempo de servigo exigido e sera calculada sobre o vencimento do cargo efetivo;
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§ 4° A gratificagdo a que se refere este artigo incorpora-se ao vencimento para efeitos de
licenga e aposentadoria;

§ 5° Fica vedado a acumulagdo do adicional previsto neste artigo com qualquer outro de
natureza de tempo de servigo, ainda que previsto em legislagdo diversa;

§ 6° Fica vedado a acumulagdo do adicional previsto neste artigo com a progressio

horizontal prevista nos Planos de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes dos servidores
deste municipio.

Capitulo III
DAS FERIAS

Art. 71 O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o
maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipoteses
em que haja legislag@o especifica.

§ 1° As férias serdo concedidas aos servidores, observado o interesse publico e a
manutengio da continuidade dos servigos, no periodo de 12 (doze) meses subsequentes
a efetiva constituigdo do direito.

§ 2° O servidor podera requerer o gozo de férias, aguardando em servigo o deferimento
da solicitagdo, observada a escala de férias previamente existente, podendo ser de
comum acordo entre as partes.

§ 3° Na elaboragéo da escala de férias serdio observadas as peculiaridades de cada cargo
ou fungdo e, principalmente, o interesse e a continuidade do servigo publico, podendo

também ser consultado o servidor.

§ 4° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio, exceto se o servidor for incluso em ato de concessio de férias coletivas.

§ 5° As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas
pelo servidor e no interesse da administragdo publica.

§ 6° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art. 72 Podera haver a conversdo em abono pecuniario de 1/3 (um tergo) das férias,
presente a necessidade do servigo publico, devidamente justificada.

Paragrafo unico. A conversdo de que trata o caput deste artigo serd por interesse da
Administragéo.

Art. 73 O pagamento da remuneragdo das férias sera efetuado conjuntamente aos
vencimentos do més anterior ao inicio do gozo.

)
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§ 1° O servidor incluido em ato de concessdo de férias coletivas, que nio tenha concluso
o periodo aquisitivo, terd a respectiva remuneragdo inclusa na folha de pagamento do
més em que completar o periodo para sua aquisi¢ao.
§ 2° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera indenizagio
relativa ao periodo de férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢io de 1/12

(um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias.

§ 3° A indenizagdo sera calculada com base na média da remuneragdo, do periodo
precedente a publicagdo do ato de exoneragio.

§ 4° Em caso de parcelamento no gozo das férias, na forma do paragrafo tinico do artigo
anterior, a remuneragdo sera devida quando da utilizagdo do primeiro periodo.

Art. 74 As férias somente poderdo ser interrompidas ou por necessidade declarada pelo
chefe do Executivo, por ato do Poder Legislativo, ou motivo de calamidade publica.

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido sera gozado em uma unica vez,
vedada sua conversio em pectinia.
Capitulo IV
DAS LICENCAS

Secdo [
Disposigdes Gerais

Art. 75 Conceder-se-a ao servidor licenga:

| - para tratamento de saude;

IT — para desempenho classista;

[I1 - por motivo de doenga em pessoa da familia;
IV - para a gestante, adotante e patermdade,

V - para o servigo militar;

VI - para capacitagio;

VII - para atividade politica;

VIII — para tratar de assuntos particulares;

IX — por acidente de trabalho.

—e
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§ 1° A licenga prevista nos incisos I e IX sera precedida de atestado médico, quando for
inferior a 15 (quinze) dias sera custeada pelo erario municipal, e quando superior a este
periodo serd procedido o encaminhamento a Junta Médica Oficial do Municipio para
avaliagdo das condigdes de trabalho do servidor, na forma prevista no artigo 9, § 1 e 3°
da Emenda Constitucional n® 103 de 2019.

§ 2° O servidor ndo podera exercer atividade remunerada durante o periodo de licenga
prevista nos incisos I, III e IX, deste artigo.

§ 3° A licenga concedida dentro do prazo de 30 (trinta) dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogagio.

§4° O servidor que possui acumulo legal de cargo devera apresentar o afastamento pelo
motivo de doenga do outro 6rgdo, sob pena de suspensdo do beneficio com as devidas
penalidades da lei.

Se¢do 1
Da Licenga para Tratamento de Satude

Art. 76 Sera concedida, ao servidor, licenga para tratamento médico, a pedido ou de
oficio, diante de atestado médico, ou de exame médico proferido por profissional de
medicina.

Art. 77 Para afastamento de até 15 (quinze) dias, dispensa-se exames complementares,
devendo o atestado das condigdes de saude do servidor ser expedido por qualquer
médico, devendo ser homologado por junta médica.

§ 1° A licenga para tratamento de saude inferior a 15 (quinze) dias, dentro do periodo de
1 (um) ano, podendo ser dispensada de pericia oficial.

§ 2° Quando o afastamento das atividades se der por periodo menor do que 5 (cinco)
dias ¢ dispensavel a apresentagdo a junta médica, exceto em situagdo que se questione a
legitimidade do atestado, devendo entdo ser encaminhado & junta médica.

Art. 78 Findo o prazo da licenga, de que trata o artigo anterior, sem que o servidor
retorne ao exercicio de seu cargo ou fungéo, sera encaminhado a nova inspegdo médica,
junto a junta médica, passando a submeter-se, para este caso, as normas do Regime
Proprio de Previdéncia Social.

Art. 79 O servidor que sofra lesdes decorrentes de acidentes funcionais sera submetido,
compulsoriamente, a inspe¢do médica.

Art. 80 A n3o submissdo a inspe¢do médica, na forma do artigo anterior, acarretara na
san¢do de suspensdo do pagamento da respectiva remuneragdo e respondera a processo
disciplinar.

Art. 80-A. Ao servidor que tiver mais de um vinculo seja em cargo publico acumulavel
ou privado, e estando incapacitado para uma ou mais atividades, inclusive em
decorréncia de acidente do trabalho, caso seja apurado sua atividade laborativa em um
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dos vinculos tera seu beneficio junto ao Municipio de Patos suspenso, concorrendo para
0 que dispuser a lei.

Pardgrafo unico - Se, por ocasido do requerimento, o segurado estiver incapaz para
todas as atividades que exercer, o servidor sera encaminhado para a junta médica e
sendo o caso, iniciado seu processo de readaptagdo elou aposentadoria por
incapacidade, e nesta Gltima devera ser direcionado a Autarquia de Previ