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campanHA

E preciso ter esperanga, mas ter esperanga do
verbo esperancar; porque tem gente que tem
esperanga do verbo esperar. E esperanga do verbo
esperar nao é esperancga, é espera. Esperancar é se
levantar, esperancar é ir atras, esperancar é
construir, esperancar é nao desistir! Esperancar é
levar adiante, esperancgar é juntar-se com outros
para fazer de outro modo...
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Local:
Sede do SINFEMP

Hordrio:
8h da manha

Paulo Freire

Os gestores publicos municipais vém ignorando as
reivindicag¢des e demandas dos servidores, as mais elementares,
tais como: implantacdo da insalubridade, das progressdes
horizontais e verticais, da concessdo das férias e o pagamento
de um terg¢o, do pagamento do 13° em cima de toda a
remuneragdo, rateio do FUNDEB para todos os profissionais do
magistério ¢ pessoal de apoio que recebem pelos 70%,
pagamento do incentivo aos agentes de combate as endemias e
agentes comunitarios de satde, pagamento do Previne Brasil
aos servidores da satde, aumento salarial para os servidores
que ndo tem piso nacional e recebem acima do saldrio minimo
na cabeca do contracheque, néo entrega do EPI - Equipamento

de Prote¢do Individual, auséncia de
trabalho, isonomia salarial, etc.

Este ano de 2023, a luta ndo sera diferente pois, além
dessa pauta reprimida, temos a luta pela implantagdo do piso
nacional da enfermagem, cumprimento do piso dos ACS ¢ ACE,
do Piso Nacional dos Profissionais do Magistério, construgdo de
planos de cargos, carreira e salarios para as categorias que ainda
ndo t€m, atualizagdo dos estatutos de servidores, como também,
construg¢do em municipios que seguem o Estatuto do Estado por
ndo ter o seu proprio, jornada de trabalho de 30 horas semanais,
pagamento de precatorios, dentre outros.

Portanto, ESPERANCAR E LUTAR, sera a linha de
trabalho do SINFEMP em 2023!

condicdes dignas de

DIRECAO DO SINFEMI’ E ELEITA COM 99,25% DOS VIITIIS D0S SEIWII]IIIIES

Nos dias 22 € 23 de novembro de 2022, foi reahzada

a eleicdo para renovacgdo da Diretoria, Conselho Fiscal,
Delegados Sindicais e Conselho de Representantes do
SINFEMP- Sindicato dos Funcionarios Publicos
Municipais de Patos e Regido, em sua base territorial,
composta por 23 municipios.

Foi inscrita a Chapa 1- Experiéncia, Lutas e
Conquistas, sendo eleita com 99,25% dos votos
validos, registrando apenas 7 votos nulos e 42
brancos. O mandato da Diretoria sera de quatro anos.
Tendo sido reconduzida Carminha Soares para a
presidéncia.
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O pagamento dos precatorios aos servidores publicos
municipais de Patos e demais municipios de sua base
territorial, serd prioridade nessa nova gestao da entidade.

Em Patos existem duas ag¢des, sendo uma de 1996 ¢
outra de 1999, onde os encaminhamentos estdo sendo dados
pararecebimento.

Piso da Enfermagem '
O SINFEMP foi o grande impulsionador
juntamente com a enfermagem pela implantacdo de seu
piso nacional, participando das atividades realizadas em
Patos, Jodo Pessoa e Brasilia.
Neste ano de 2023 a tarefa sera redobrada, intensificando a
luta para que todos os prefeitos e prefeitas paguem o piso a
enfermeiros, técnicos de enfermagem e auxiliares de
enfermagem na base territorial da nossa entidade sindical.

SINFEMP reine diretoria eleita
et AN

A primeira reunido da Diretoria eleita do SINFEMP foi realizada no dia
17 de dezembro de 2022, onde foi discutida uma intensa pauta e definidas
algumas acdes para2023.

Ficou definido um calendario de reunides mensais da diretoria, que
serdo realizadas nos primeiros sabados de cada més. As reunides poderdo ser
ampliadas com os delegados sindicais e do Conselho de Representantes que
sera semestrais. A prestacdo de contas da entidade sera feita no primeiro
trimestre de 2023, referente a 2022. Ficou também definido um calendario de
visitas a todos os municipios. No tocante ao setor juridico serd feito um
levantamento de todas as agdes coletivas e individuais, atualizando as
informagdes para os servidores. Isso também servira para o Pagamento dos
Precatorios de Patos e demais municipios. Com relagdo a comunicacdo, o
Informativo Al Servidor sera bimestral (impresso e eletronico), como
também uma nova proposta para o Programa, SINFEMP PARA TODOS, na
Radio Espinharas de Patos. Atualizagdo dos convénios médicos,
odontoldgicos e laboratoriais, fazer um recadastramento de todos os
associados, nova carteira e informatizagdo da documentagio, foram itens
discutidos. A Festa dos Servidores sera mantida, mas em outra plataforma.

Nos demais municipios, onde o SINFEMP fez os

calculos e protocolou nas comarcas, os prefeitos e prefeitas

L estdo recorrendo para o Tribunal de Justiga, apenas para

procrastinar, ou seja, atrasar o pagamento, mas todos terdo
que cumprir a lei.

Ja em outros municipios foram ganhas as agdes e
estamos na fase de calculos, que devera ser apresentado
para os associados a entidade sindical.

Mas também existem municipios que os servidores

Durante o ano de 2023, iremos realizar o
Encontro Regional dos Aposentados e
Aposentadas filiados e filiadas ao sindicato,
no sentido de mobilizar essa categoria tdo
importante, que durante anos deram o seu
suor no servigo publico municipal.

Implantacao das Progressoes
Horizontais e Verticais

Apesar de ter sido implantada as progres-
soes horizontais em Patos dos servidores
da saude e de alguns das demais secretari-
as, faltam as progressdes verticais, além
doretroativo dos ultimos 5 anos.

O SINFEMP também deu entrada nessas
acdes, assegurando o direito de todos os
seus associados.

Pagamento de 1/3 de férias

O SINFEMP impetrou diversas agdes
contra as Prefeituras em relagdo ao nao
pagamento de um ter¢o de férias aos
servidores publicos municipais nos
ultimos 5 anos. Gestores municipais, a
exemplo de Patos, fez um pagamento,
ignorando as dividas dos anos anteriores,
prejudicando assim diversos servidores.
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MUNICIPIOS

Sao Mamede

A Prefeitura de Sdo Mamede n&o paga a
insalubridade aos servidores publicos municipais,
com excecdo de alguns garis, que o sindicato
entrou com agdes na justica. Todos os servidores
que trabalham em locais insalubres, tais como as
categorias da saude, auxiliares de servigos,
merendeiras, ndo recebem o direito. O laudo foi
feito, os servidores assinaram o requerimento,
protocolado e o gestor se nega a implantar. E o
prefeito € médico e sabe que esses servidores tém
esse direito.

Varzea

A Prefeitura de Varzea ndo paga a insalubridade
aos servidores publicos municipais e até uns que
recebiam esse direito foi retirado. O laudo foi feito,
servidores assinaram o requerimento, foi
protocolado e nada de implantagao. E o prefeito &
advogado e sabe que esses servidores tém direito.

Santa Luzia

O prefeito de Santa Luzia ndo paga a insalubrida-
de aos servidores publicos municipais e com isso,
os servidores da saude, auxiliares de servigos,
merendeiras, garis, dentre outros que trabalham
em locais insalubres nédo recebem. O sindicato
protocolou o pedido individual de cada servidor,
juntou o laudo de insalubridade feito pelo perito e
no entanto, 0 gestor ignora esse direito.

Sao José do Sabugi

A Prefeitura Municipal de S&o José do Sabugi ndo
paga a insalubridade aos servidores publicos
municipais, apesar de ter sido feito o laudo,
preenchido os requerimentos individuais de cada
servidor, ter sido protocolado e 0 mesmo se nega a
implantar esse direito. Os servidores da salde,
educacéo e dalimpeza s&o todos prejudicados.

Juncodo Serido

Os servidores de Junco do Seridé em sua
maioria recebem a insalubridade. Faltam as
auxiliares de servigos e merendeiras das escolas
e a revisdo para os Agentes de Combate as
Endemias para 40%. O sindicato mandou fazer
laudo e protocolou o pedido.

Tendrio

APrefeitura Municipal de Tenorio j& paga a maioria
dos servidores a insalubridade. Os garis que tem
que receber 40% recebem apenas 30%, onde
precisa corrigir. Mas falta a implantagdo para os
demais servidores da salde e auxiliares de
servicos e merendeiras de escolas e creches. O
sindicato fez o laudo, os servidores assinaram os
requerimentos, foi protocolado na gestéo anterior
e até omomento nada de implantacéo.

Quixaba

A Prefeitura Municipal de Quixaba ndo paga a
insalubridade para todos os servidores municipais
que trabalham em locais insalubres. As auxiliares
de servicos, merendeiras de escolas e creches,
ndo recebem e alguns servidores da salde
também faltam a implantagdo. O sindicato fez
laudo, servidores fizeram requerimento e a gestéo
néoimplantou.

Cacimba de Areia

A Prefeitura Municipal de Cacimba de Areia
implantou a insalubridade de todos os servidores
publicos municipais, tais como: garis, servidores
da salde, auxiliares de servigos, merendeiras,
dentre outras. Uma grande vitdria da luta que foi
feita no municipio pelos servidores e sindicato.

Passagem

A Prefeitura Municipal de Passagem sempre se
negou a respeitar o direito dos servidores publicos
municipais, especialmente a ndo implantagéo da
insalubridade é um deles. Servidores da salde,
auxiliares de servigos, servidores da limpeza,
apesar de ter laudo, ter sido feito o pedido, a
gestaoignora e ndo paga. Umatraso!

Areia de Baratinas

APrefeitura Municipal de Areia de Baraunas até o
momento n&o respeitou nenhum direito dos
servidores. Além das perseguigdes politicas, ndo
implantou a insalubridade dos servidores da
salde, auxiliares de servigos, merendeiras,
servidores da limpeza, dentre outros. O sindicato
fez laudo, requerimento, foi protocolado e nada
de implantag&o. Na atual gestéo, o sindicato fez
uma reunido com o atual gestor e ficou certo de
se implantar, mas até o momento nada foi
resolvido.

Salgadinho

A Prefeitura Municipal de Salgadinho néo
implantou a insalubridade da maioria dos
servidores publicos municipais. Auxiliares de
servicos, merendeiras, servidores da salde ndo
gozam desse direito. Foram feitos os laudos,
assinados os requerimentos, protocolados e, no
entanto, ndo foi implantado esse direito. A gestéo
tem que avangar nesse aspecto.

Assuncao

A Prefeitura Municipal de Assungdo néo paga a
insalubridade a todos os servidores que trabalham
em locais insalubres. O sindicato entregou o
laudo, juntamente com os requerimentos das
auxiliares de servigos, merendeiras e outros
servidores que trabalham em locais insalubres e
nao foiimplantado.

Sédo José do Bonfim

A Prefeitura Municipal de S&o José do Bonfim nao
paga a todos os servidores a insalubridade, se
negando a pagar as auxiliares de servigos e
merendeiras, além de outros servidores
municipais que tem esse direito.

Mae D’agua

A Prefeitura Municipal de Mae D'agua ignora e
desrespeita os direitos dos servidores publicos
municipais em sua maioria. N&do paga a
insalubridade, apesar do sindicato através do
engenheiro do trabalho ter feito o laudo, os
servidores terem assinado os requerimentos e
sido protocolados, o atual gestor ndo cumpre alei.

Santa Terezinha

A Prefeitura Municipal de Santa Terezinha ndo
implantou a insalubridade dos servidores da
salde e nem tampouco das auxiliares de servigos
e merendeiras no Municipio. Alguns servidores
recebem a exemplo dos garis e outras poucas
categorias. O desrespeito a lei é praticamente
geral. O sindicato fez laudo através do engenheiro
do trabalho, servidores assinaram requerimentos,
solicitando a implantagdo e 0 gestor se nega a
cumpriralei.

Catingueira

A Prefeitura Municipal de Catingueira paga a
insalubridade a todos os servidores publicos
municipais de acordo com os laudos emitidos pelo
engenheiro do trabalho, encaminhados através do
sindicato. Isso vem acontecendo desde a gestéo
anterior, quando a Secretaria de Educagéo

Adalmira Cajuaz foi uma das defensoras para
implantacdo desse direito, ndo apenas na
educagdo, mas nas demais secretarias. Em
Catingueira avangou.

Emas

A maioria dos servidores de Emas recebem a
insalubridade, com excegdo das auxiliares de
servicos e merendeiras das escolas e creches,
que foram e continuam sendo ignoradas pela
gestdo anterior e a atual. O sindicato através do
engenheiro do trabalho fez laudo de insalubridade,
servidores preencheram os requerimentos, foram
protocolados e, no entanto, nada de implantago.
Temque serfeitaaluta.

Olho D’agua

A Prefeitura de Olho D’agua, historicamente,
sempre agiu prejudicando os servidores publicos
municipais. Os seus direitos foram negados por
todas as gestdes e o maior exemplo é o grande
numero de agdes dado entradas na justica pelo
sindicato em defesa dos mesmos. Aimplantagéo
da insalubridade foi implantada apenas dos
garis, mesmo assim, diferente do laudo de
insalubridade, pois pagam apenas 20% quando
o correto € 40%.

Malta

A Prefeitura Municipal de Malta ndo paga a
insalubridade a maioria dos servidores publicos
municipais, pois apenas os da saude recebem.
Garis, auxiliares de servigos, merendeiras, dentre
outras categorias, apesar da entrega do laudo, dos
requerimentos e protocolos feitos pelo sindicato,
até agora nédo implantou. Ficam buscando
desculpas devido a jornada de trabalho dos garis,
para nao implantarem esse direito. Vamos fazer a
lutajunto as categorias.

Condado

A Prefeitura Municipal de Condado é outra que s6
se conquista algo através da justica. Ainsalubrida-
de é paga a alguns, inclusive laudos feitos pelo
engenheiro do trabalho que assegura os 40% para
0s garis, a gestdo paga apenas 20%. As auxiliares
de servigos e merendeiras também nao recebem.
Estamos conquistando através da justica, 15% de
grtificagdo para os servidores.

Vista Serrana

A Prefeitura Municipal de Vista Serrana é
perseguicdo e desrespeito total para com os
servidores publicos municipais. O aumento do
FUNDEB para os professores ndo foram
implantados os 33,24% o que servira de agéo na
justica. A insalubridade n&o é implantada apesar
dos laudos e requerimentos dos associados a
entidade terem sido entregues. A luta sera
intensificada no municipio.

Sao José de Espinharas

A Prefeitura Municipal de Sdo José de
Espinharas, resistem em nédo pagar a
insalubridade das auxiliares de servigos e
merendeiras, dentre outras categorias,
trazendo enormes prejuizos para as mesmas.
O sindicato através do engenheiro do trabalho
fez o laudo de insalubridade e, no entanto, a
gestdo se nega aimplantar.

Coisa semelhante acontece com o dinheiro do
rateio do FUNDEF onde mais de 600 mil
chegou a Prefeitura e o gestor anterior e o
atual, se negaram a fazer essa transferéncia
proporcional aos professores.



Coluna Opinido

José Gongalves

Os servidores publicos nas trés
esferas de poder foram os mais
prejudicados desde o golpe de 2016,
quando assumiu a Presidéncia Michel
Temer e em seguida o Bolsonaro, sendo
aprovadas vdrias reformas, dentre elas a
Trabalhista e Previdenciaria. A primeira
usando o pretexto da geracdo de empregos,
mas, na verdade, estamos com mais de 20
milhdes de desempregados em nosso Pais.
Ja a segunda, o pretexto era que existia um
rombo e futuramente os trabalhadores nio
teriam mais como se aposentarem, o que na
verdade foi mais uma mentira.

Hoje o que sobrou da Reforma
Trabalhista foi perda de direitos e até uma
acdo na justica se o servidor perder tera que
pagar ao advogado do Municipio, do
patrdo. Sem falar os prazos para entrar com
as acOes foram reduzidos. Ja a Reforma da
Previdéncia, aumentou a contribui¢do dos
servidores de 11% para 14%, além do
tempo de contribuicdo e da idade. Quem
faltava 5 anos para se aposentar, tera que
trabalhar 10.

No dia 1° de janeiro de 2023, assumiu
o presidente Lula e com ele, teremos a
grande tarefa de lutar para que essas
reformas sejam revistas e os nossos direitos
voltem a ser garantidos como antes.

Para que isso acontega, precisamos
fazer a luta de imediato.

Rateio do FUNDEF para os professores

Os profissionais do magistério da educagio basica que estavam
no cargo, com vinculo estatutario, celetista ou temporario, durante o
periodo em que ocorreram os repasses a menos do FUNDEF (1997 a
2006), FUNDEB (2007-2020) e FUNDEB Permanente (a partir de
2021), terdo direito a receber os beneficios, além dos aposentados ou
seus herdeiros, que comprovarem exercicio nesses periodos.

Em relag@o ao periodo de 1997 a 2006, os municipios que
compdem a base do SINFEMP, existem a¢des contra a Unido, das
prefeituras de Assun¢@o, Cacimba de Areia, Catingueira, Condado,
Junco do Seridd, Malta, Olho D’agua, Passagem, Quixaba,
Salgadinho, Sdo José de Espinharas, Sao José do Bonfim, Sao José
do Sabugi, Sao Mamede (pago) e Patos(Pago). O Sindicato esta
fazendo levantamento de toda a situagao e levara essas informagdes
nos 23 municipios desse periodo e dos outros.

natelo do FUNDEB 2022 ¢ 2023

O SINFEMP esta atento no tocante ao rateio do
FUNDEB para os profissionais do Magistério, como também
para o pessoal de apoio, que hoje recebem pelos 70% em seus
contracheques.

Muitos prefeitos e prefeitas, dizem que estdo pegando
esses recursos e direcionando para outros pagamento, tais como:
compra de imobiliario, material de expediente, com os 70%,
quando na verdade s6 podem fazer isso com os 30%. Vamos
averiguar toda a situacdo.

Todas as Prefeituras através das Secretarias Municipais
de Educacdo renovaram seus conselhos de fiscalizagdo dos
recursos do FUNDEB nos municipios.

Ocorre que alguns sequer encaminharam oficio ao
sindicato para que a representacdo dos professores passem por
uma discussdo coletiva e também sejam escolhidos
representantes que tenham compromissos com a causa.

Tivemos situagdes em que as prefeituras encaminharam os
oficios e os proprios professores nao se dispuseram a participar.
Depois n3o reclamem nem do gestor e nem tampouco do
sindicato.

Diversas prefeituras abandonaram a realizacdo de
concurso publico e em seu lugar estdo contratando diretamente,
através de MEI- Micros Empreendedores Individuais, além do
grande numero de comissionados, infringindo a Constituigdo
Federal. O SINFEMP esta fazendo o levantamento de toda a
situacdo e encaminhard denuncia junto ao Tribunal de Contas e
também ao Tribunal de Justica da Paraiba.

CALENDARIO DE REUNIOES DA DIRETORIA DO SINFEMP EM 2023

TODAS AS REUNIOES SERAO REALIZADAS AOS PRIMEIROS SABADOS DE CADA MES.

<
5’ 07 / JANEIRO

SINFEMP

01 / ABRIL

04 / FEVEREIRO
04 / MARGCO

06 / MAIO
03 / JUNHO
01 / JULHO
05/ AGOSTO

02 / SETEMBRO
07 / OUTUBRO

04 / NOVEMBRO
02 / DEZEMBRO




