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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

Jornal Oficial do Municipio

LEIN° 1.081 DE 11 DE DEZEMBRO DE 1974

ANO 1979 PATOS-PB, Em 10 de Novembro de 1979 N° 49 .

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
LEI N2 1.244/79, de 20 JUL 79/

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PATOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PATOS/PB.

Faco saber que a Camara Municipal de Patos,
decreta e eu sanciono a seguinte LEI:

TITULO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12) Funciondrio Puablico Municipal, para efeito deste Estatuto, é a pessoa legalmente
investida em cargo publico permanente de provimento efetivo, ou de provimento em comissao,
que perceba vencimentos dos cofres municipais e cujas atribuicdes tipicas correspondam a
atividades caracteristicamente estatais da Administragdo Publica Municipal.

Art. 29) Cargo Publico Municipal é o conjunto bem definido de atribui¢des e
responsabilidades de carater continuo e permanente, cometidos a um funcionario publico,
identificando-se pelas caracteristicas de criacdao por lei ou transformacao por ato legal dela
decorrente, denominacdo prépria, nimero certo, pagamento pelos cofres da Prefeitura e como
tal classificacdo em sistema especifico de pessoal.

Paragrafo Unico - Os vencimentos dos cargos publicos municipais serdo fixados nas leis
que os criaram ou nos atos legais que os transformares, obedecendo a padrdes ou niveis
previstos em leis.

Art. 32) Os servidores admitidos para obras ou contratos para fun¢des de natureza
técnica ou especializada reger-se-ao pela legislacdo trabalhista.



Art. 42) Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros e a condicao de
funcionario publico podera ser adquirida por quaisquer brasileiros, desde que preencham os
requisitos estabelecidos em lei e regulamento.

Art. 52) Os cargos publicos sdo considerados:
a) de provimento efetivo; e
b) em comissao.

§ 12 - Os cargos publicos de provimento efetivo sdo aqueles que integram as categorias
funcionais e correspondem a uma profissdao bem definida ou a certa e determinada fungao.

§ 22 - Os cargos em comissdo sdao os que envolvem atividades de direcao e
assessoramento, de livre provimento e exoneracdo pela autoridade competente, satisfeitos os
requisitos legais e regulamentares cabiveis.

Art. 62) Categoria Funcional é o conjunto de atividades desdobraveis em classes e
identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para seu desempenho.

Art. 79) Para atendimento de acréscimo de atividades ou encargos que nao se incluam
como proprias de categorias funcionais ou cargos de provimento em comissao, tem-se a fungdo
gratificacdo.

Art. 89) Os cargos da Prefeitura serdo integrados em sistema classificatério especifico,
onde se fixa o quadro de pessoal necessario ao seu funcionamento e se estabelecam as
condi¢des para nele se ingressar.

§ 12 - O plano de classificagdo de cargos, fungdes e empregos da Prefeitura dispora sobre
as categorias de servidores que o integram, abrangendo o pessoal efetivo, pessoal em comissao,
os ocupantes de funcao gratificada, contratados segundo a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
adjudicacdo para a prestacao de servico com pagamento mediante recibo, sem constituicao de
vinculo empregaticio.

§ 292 - O sistema de cargos e empregos do Executivo Municipal, em termos de paridade,
estender-se-a ao Legislativo Municipal, cuja Secretaria terd também seu quadro de pessoal
organizado com observancia dos principios que presidirem a estruturacao do quadro de
pessoal referido neste artigo.

Art. 92) As atribuicdes e responsabilidades pertinentes a cada categoria funcional, cargos
de provimento em comissao e fun¢des gratificadas serao descritas em regulamento, incluindo,
entre outras, as seguintes indica¢des: denominacgao, cddigo, descricao sintética, exemplos
tipicos de tarefas e qualificagdes minimas para o seu exercicio.

§ 19 - Respeitada essa regulamentacao, aos funcionarios da mesma categoria funcional
podem ser cometidas as atribui¢cdes de suas diferentes classes.

§ 29 - E vedado atribuir ao funcionario encargos, atribuicdes, responsabilidades ou
servicos diversos de sua categoria funcional.

Art. 10) Nao havera equivaléncia entre as diferentes categorias funcionais ou cargos
quanto as suas atribui¢des funcionais.



Art. 11) E vedada a vinculacdo ou a equiparacio de qualquer natureza para efeito de
vencimento, remuneracdo ou retribuicao de pessoal do servico publico municipal.

Art. 12) Havera igualdade de denominagdo dos cargos idénticos e paridade de
vencimento, remuneracao, retribuicdo e vantagens entre os funcionarios da Prefeitura e os da
Camara Municipal.

TITULO I
DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO 1
DAS FORMAS E DOS REQUISITOS DE PROVIMENTO

Art. 13) Os cargos publicos municipais sao providos por:
[ - Nomeacao;
Il - Progressao Funcional;
III - Ascensao Funcional;
IV - Transferéncia;
V - Reintegracao;
VI - Aproveitamento;
VII - Reversao.

Paragrafo Unico - O provimento dos cargos publicos municipais é da competéncia
privativa do Prefeito.

Art. 14) S6 podera ser investido em cargo publico municipal quem satisfazer os
seguintes requisitos:
I - Ser brasileiro;
II - Ter completado (18) dezoito anos de idade;
[l - Estar no gozo dos direitos politicos;
[V - Estar quite com as obrigacdes militares;
V - Ter boa conduta;
VI - Possuir condigdes fisicas e de salide para o exercicio do cargo, comprovando
por inspe¢do médica;
VII - Ter-se habilitado previamente em concurso, ressalvando-se as excecoes
previstas em lei;
VIII - Possuir aptiddo para o exercicio das atribui¢des do cargo;
IX - Ter atendido as condi¢des especiais previstas em lei ou regulamento para
determinados cargos ou categorias funcionais.

Art. 15) Os cargos de provimento em comissdo, como tal declarados em lei, sao de livre
provimento dentre as pessoas que reiunam condi¢des de idoneidade e competéncia, tornando-
Sse 0s seus ocupantes exoneraveis “ad nutum”.

Paragrafo Unico - Os ocupantes de cargos de provimento em comissdo, ainda que
estranhos ao Quadro de Pessoal do Executivo, regem-se por este Estatuto.



Art. 16) Os cargos e func¢des gratificadas do Quadro de Pessoal da Secretaria do
Legislativo Municipal deverao ser providos por sua Mesa Diretora, respeitadas as normas deste
Estatuto e do respectivo Regimento Interno.

CAPITULO II
DAS FORMAS DE NOMEACAO

Art. 17) A nomeacgdo para o cargo publico municipal sera feita:
[ - em carater efetivo, quando se trata de cargo inicial de categorias funcional;
II - em comissao, quando se trata de cargo de direc¢do, chefia ou assessoramento
e outras que, em virtude de lei, assim devam ser providos;
[II - em substituicdo, no impedimento temporario do ocupante de cargo de
provimento em comissao ou em outros casos estabelecidos em lei.

Art. 18) Nao podera ser nomeado para cargo publico municipal aquele que houver sido
condenado por furto, roubo, abuso de confianca, faléncia fraudulenta, falsificacado, falsidade,
crime cometido contra a administragdo publica ou contra a seguranga nacional.

CAPITULO III
DO CONCURSO

Art. 19) A nomeacgdo para o cargo que deva ser provido em carater efetivo, depende de
habilita¢do prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, respeitada a ordem de
classificacao dos candidatos aprovados.

Art. 20) Quando se tratar de cargo de categoria funcional, a nomeacgdo sera feita para a
classe inicial.

Art. 21) A nomeacao de candidatos habilitados sera tornada sem efeito, por ato préprio,
se a posse do nomeado nao se verificar no prazo estabelecido neste Estatuto.

Art. 22) Compete ao Chefe do Executivo ou Legislativo a iniciativa dos concursos para
provimento dos cargos integrantes dos respectivos quadros, mediante regulamentacao geral e
regulamentacdo especifica baixada em edital proprio relativo a cada concurso.

§ 19 - O prazo de validade dos concursos sera determinado no regulamento especifico,
podendo ser prorrogado enquanto houver candidato classificado por aproveitar.

§ 22 - Independe do limite de idade, a inscricdo em concurso, de funcionario ou servidor
da administragdo direta ou autarquica federal, estadual ou municipal.

§ 32 - Para pessoas estranhas aos quadros de servico publico, o limite maximo de idade
para inscricdao em concurso sera de (45) quarenta e cinco anos.

Art. 23) A regulamentacdo do concurso determinara:
a) o processo de sua realizacao e as normas a serem observadas;
b) as condig¢des gerais de inscrigdo e os recursos contra o seu processamento;
c) o prazo de validade e condicdes de sua prorrogacdo, bem assim as
circunstancias que possam determinar a sua anulac¢ao total ou parcial;



d) alimitacdo de idade dos candidatos, ressalvado o disposto neste Estatuto ou
legislacao especifica;
e) numero de vagas a serem providas de imediato e a que outras vagas se
destina.
Art. 24) A classificacdo dos concorrentes sera feita mediante atribuicdo objetiva de
pontos, de acordo com o que for estabelecido na regulamentacdo do concurso respectivo, que
fixara os critérios de desempate dos classificados.

Art. 25) Encerradas as inscricdes, legalmente processadas para o concurso, ndo se
abrirdo novas, antes de as primeiras terem produzido os seus efeitos.

CAPITULO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 26) Posse é a investidura do cidaddo em cargo publico.
Paragrafo Unico - Ndo havera posse nos casos de progressdo funcional, ascensio
funcional e reintegracao, cabendo, apenas, registro do exercicio no ()rgéo Pessoal.

Art. 27) Lavrar-se-a termo de posse mediante assinatura pela autoridade competente e
pelo funcionario em que este se comprometa a cumprir fielmente os deveres e atribuicdes do
cargo e as exigéncias deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Por ocasido da posse, periodicamente e quando exonerado ou
dispensado, fara o funcionario declaracdo de seus bens indicando a natureza, origem e o valor
de cada um.

Art. 28) Sdo competentes para dar posse:
[ - O Prefeito, ao Chefe de Gabinete, Secretarios e dirigentes de ()rgéos da
administracdo descentralizada;
II - O Secretario de Administracao dara posse aos demais ocupantes de cargos;
[II - O Presidente da Camara Municipal aos respectivos funcionarios.

Art. 29) A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se
foram cumpridas as condigdes estabelecidas em lei ou regulamento para investidura no cargo.

Art. 30) A posse devera verificar-se dentro de (30) trinta dias contados da data da
publicacdo do ato de provimento.

§ 12 - Esse prazo podera ser prorrogado por mais (30) trinta dias por solicitacao escrita
do interessado e mediante ato fundamentado da autoridade competente para dar posse.

§ 22 - 0 termo inicial da posse para o funcionario em férias ou licenga, exceto no caso de
licenca para tratar de interesse particular, serd o da data em que voltar ao servigo.

Art. 31) O ato de provimento sera tornado sem efeito, automaticamente, se a posse nao
se der dentro do prazo inicial ou de prorrogacao, na forma prevista no artigo anterior.



Art. 32) Poderd haver posse mediante procuracdo quando se trata de funcionario
ausente do Estado ou do Municipio, em comissdo do Governo ou em casos especiais, a juizo da
autoridade competente, obedecendo o disposto no art. 30 e seus paragrafos.

CAPITULOV
DO EXERCICIO

SECAO I
DO EXERCICIO EM GERAL

Art. 33) O exercicio é a pratica pelo funcionario de atos do cargo ou da fungdo gratificada
de que é titular.

Paragrafo Unico - O inicio, interrupgéo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do funcionario.

Art. 34) O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparticdao para a qual for designado o
funcionario.

Art. 35) O exercicio tera inicio no prazo de (30) trinta dias contando:
[ - da data da publicagdo oficial do ato, no caso de reintegracao e designacdo para
o desempenho de funcao gratificada;
Il - da data da posse, nos demais casos.

§ 12 - A progressao funcional ndo interrompe o exercicio, que sera contada na classe, a
partir da publica¢do do ato que promover o funcionario.

§ 22 - O funcionario transferido ou removido, quando legalmente afastado, tera o prazo
para entrar em exercicio contado a partir do término do impedimento.

§ 32 - Os prazos deste artigo poderao ser prorrogados por mais (30) trinta dias, a
requerimento do interessado.

Art. 36) O funcionario nomeado devera ter exercicio na reparticio em cuja lotacao
houver vago um cargo.

Art. 37) Nenhum funcionario podera ter exercicio em servigo ou reparticdo diferente
daquela que estiver lotado, salvo os casos expressos neste Estatuto.

Art. 38) Ao entrar em exercicio, o funciondrio apresentard ao 6rgao competente os
elementos necessarios ao assentamento individual, incluindo a declaracao de bens.

Art. 39) O funcionario que nao entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido neste
Estatuto sera exonerado do cargo ou dispensado da funcao gratificada.

SECAO II
DO ESTAGIO PROBATORIO



Art. 40) Estagio probatoério é o periodo de (730) setecentos e trinta dias de efetivo
exercicio do funcionario nomeado, em virtude do concurso, para cargo de provimento efetivo.
Paragrafo Unico - No periodo de estagio probatério, apurar-se-do os seguintes
requisitos:
[ - Eficiéncia;
II - Idoneidade moral;
[1I - Aptidao;
[V - Disciplina;
V - Assiduidade;
VI - Pontualidade;
VII - Dedicacao ao servigo;
VIII - Vontade de progredir funcionalmente;
IX - Espirito de grupo;
X - Espirito de publico.

Art. 41) O chefe imediato do funcionario sujeito a estagio probatdrio, (90) noventa dias
antes do término deste, informara ao Orgéo de Pessoal sobre o funciondrio, tendo em vista os
requisitos enumerados no Paragrafo Unico do art. 40.

§12- Avistada informacgdo da chefia imediata do funcionario, o Orgéo de Pessoal emitira
parecer escrito, concluindo a favor ou contra a confirmacao do estagiario.

§ 22 - Desse parecer, se contrario a confirmacao, dar-se-a vista o estagiario, pelo prazo
de (10) dez dias.

§ 32 - Julgando o parecer e a defesa, o 6rgio de administragio geral, acima do Orgdo de
Pessoal, se considerar aconselhavel a exonera¢do do funcionario, encaminhara ao Chefe do
Poder competente o respectivo decreto, com exposicdo de motivos sobre o assunto.

§ 42 - Se o despacho do Orgio de Pessoal for favoravel a permanéncia do funcionario,
fica automaticamente confirmado o ato de nomeacgao que recebera competente apostila.

§ 52 - A apuracdo dos requisitos exigidos no estagio probatério devera processar-se de
modo que a exoneracdo do funcionario possa ser feita antes de findar o periodo do estagio.

§ 62 - 0 Orgio de Pessoal diligenciara junto as Chefias que supervisionam funcionarios
em estagio probatorio, a fim de evitar que este seja mero transcurso de um prazo, tornando-o
efetivo instituto de uma positiva administracdo de Pessoal.

Art. 42) Ficara dispensado de novo estagio probatdrio e funcionario que, ja tendo
adquirido estabilidade, for nomeado para outro cargo publico municipal.

Paragrafo Unico - Ndo havera estagio probatério nos provimentos por progressio
funcional, transferéncia, reintegracao, reversao, aproveitamento e ascensao funcional.

SECAO III
DOS AFSTAMENTOS

Art. 43) O afastamento do funcionario de sua reparticdo para ter exercicio em outra, por
qualquer motivo, sé se verificard nos casos previstos neste Estatuto, com expressa autorizacao:
[ - Do Prefeito, quando o afastamento for para outro setor de administracao;
II - Do Secretario da Pasta, quando o afastamento se der no ambito interno da
respectiva Secretaria;



III - Do Presidente do Legislativo Municipal ou Orgios dotados de quadros
proprios, quando o afastamento se der no ambito do respectivo poder ou respectivos quadros.

Paragrafo Unico - S6 em casos excepcionais e de comprovada necessidade podera ser
concedido afastamento a funciondrio do Municipio para servir, com ou sem prejuizo de
vencimentos e de vantagens do cargo, perante 6rgaos federais ou estaduais.

Art. 44) Nos casos previstos neste Estatuto, o afastamento ndo se prolongara por mais
de (4) quatro anos consecutivos, salvo para exercicio de cargo de direcdo ou em comissao junto
aos Governos da Unido, dos Estados e Municipios, ou na hipétese de funcionario a disposicao
da Presidéncia da Republica e Governadoria do Estado ou de qualquer Ministério ou ainda para
o exercicio da fungdo eletiva no ambito federal, estadual ou municipal.

Paragrafo Unico - No caso de bolsa de estudo ou curso de especializa¢do, o prazo de
afastamento sera correspondente ao tempo de duracdo de um ou de outro previamente
comprovado.

Art. 45) Sera considerado afastado do exercicio, até decisao final passada em julgado, o
funcionario:
[ - Preso em flagrante ou preventivamente;
II - Pronunciado ou condenado por crime inafiancavel;
[II - Denunciado por crime funcional, desde o recebimento da denuncia.

Art. 46) O Chefe de cada poder determinara:
[ - Para a repartic¢do, o periodo de trabalho diario;
II - Para cada cargo ou func¢ao, o nimero de horas diarias de trabalho;
[l - Quando couber, o regime de trabalho em turnos consecutivos, se
aconselhavel, indicando o numero certo de horas de trabalho exigivel por més;
IV - Quais os funcionarios que, em virtude das atribui¢des que desempenham,
nao estdo obrigados a ponto.

Art. 47) Salvo excegdes previstas em lei especial, nenhum funcionario municipal podera
prestar, sob qualquer fundamento, menos de (30) trinta horas semanais de trabalho.

Art. 48) O periodo de trabalho, nos casos de comprovada necessidade, podera ser
antecipado ou prorrogado pelos Diretores de Departamentos, sempre com a prévia autorizacdo
dos Secretarios.

Paragrafo Unico - No caso de antecipagio ou prorrogacdo deste periodo sera
remunerado o trabalho extraordinario, na forma prevista neste Estatuto.

Art. 49) Todo funcionario ficara sujeito ao ponto, que é o registro pelo qual se verificarj,
diariamente, a entrada e saida do funcionario em servigo.

§ 12 - Nos registros do ponto, deverao ser lancados todos os elementos necessarios a
apuracao de frequéncia.

§ 22 - Salvo os casos expressamente previstos neste Estatuto é vedado dispensar
funciondrios de registros de pontos e abonar falta ao servico.



SECAOV
DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL

Art. 50) O regime de tempo integral tem por fim incrementar a investigac¢do cientifica, a
formacdo de novos pesquisadores, ou permitir o aumento da produtividade de 6rgaos
administrativos e seus setores, quando a natureza do trabalho e o interesse da administragdo o
exigirem.

Paragrafo Unico - No interesse da administracdo e mediante compensac¢do pecuniaria
adequada, o Prefeito podera colocar funcionario no regime de tempo integral ou no regime de
dedicagdo profissional exclusiva.

Art. 51) Aplica-se o regime de tempo integral, desde que, pela natureza dos cargos,
exijam de seus ocupantes a realizacdo de trabalho de investigacao cientifica ou técnico-
cientifica ou servicos especiais.

Art. 52) O funcionario sob o regime de tempo integral deve dedicar-se exclusivamente
aos trabalhos de seu cargo, vedado o exercicio de outra atividade ptblica ou particular, ndo se
incluindo nesta limitacao, desde que ndo prejudique o exercicio regular do cargo respectivo, as
atividades funcionais abaixo discriminados:

[ - A elaboracdo de pareceres cientificos e de respostas e consultas sobre assuntos
especializados;

II - A prestacao de assisténcia e orientacdo a outros servicos, visando a aplicagdo
de conhecimentos cientificos, quando autorizada pelo dirigente da reparticdo a que pertence o
funcionario;

[l - O desempenho simultaneo de atividades decorrentes do cargo que, nos
termos da lei, ndo constitua acumulacgao;

IV - O exercicio em drgao de deliberacdo coletiva, desde que relacionado com as
atribui¢des do cargo.

Art. 53) O regime de tempo integral sujeita o funcionario ao maximo de (40) quarenta
horas semanais de trabalho, devendo ficar o mesmo, além do limite estabelecido ou fora do
expediente normal do 6rgao, exclusiva e permanentemente, dedicado as atividades em razdo
das quais esta submetido aquele regime.

Art. 54) O funcionario em regime de tempo integral e de dedicagdo exclusiva percebera
a ratificacdo prevista no art. 197 item VIII e no art. 207.

Art. 55) O funciondrio em regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva prestara
servigos em dois turnos de trabalho, quando sujeito a expediente diario.

Art. 56) A gratificacdo pelo exercicio em regime de tempo integral e dedicacao exclusiva
serd objeto de regulamentacao especifica.



Art. 57) Verificada em processo administrativo a infringéncia do compromisso
decorrente do regime de tempo integral e dedicacao exclusiva, o funcionario ficara sujeito a
pena de demissdo, a bem de servico publico, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

SECAO VI
DAS FALTAS AO SERVICO

Art. 58) Nenhum funcionario podera faltar ao servigo sem causa justificada.

Paragrafo Unico - Considerando causa justificada o fato que, por sua natureza e
circunstancia, principalmente pelas consequéncias no circulo da familia, possa razoavelmente
constituir escusa de comparecimento.

Art. 59) O funcionario que faltar ao servigo fica obrigado a justificacdo da falta, por
escrito, ao seu chefe imediato, no primeiro dia em que comparecer a reparti¢cdo, sob pena de
sujeitar-se a todas as consequéncias resultantes da auséncia.

§ 12 - Nao poderao ser justificadas as faltas que excederem de (30) trinta consecutivos
ou de (60) sessenta interpoladas, por ano.

§ 22 - O chefe imediato do funciondrio decidird sobre a justificacdo das faltas até o
maximo de (15) quinze por ano; a justificacdo das que excederam a esse niumero até o limite de
(60) sessenta sera submetida, devidamente informada por essa autoridade, a decisdo do seu
superior hierarquico, no prazo de (5) cinco dias.

§ 32 - Para justificacdo de faltas, podera ser exigida prova do motivo alegado pelo
funcionario.

§ 42 - A autoridade competente decidira sobre a justificacdo no prazo de (5) cinco dias,
cabendo recurso para autoridade superior, quando indeferido o pedido.

§ 52 - Decidido o pedido de justificacdao de falta, serd o requerimento encaminhado ao
Orgio de Pessoal para as devidas anotacdes.

CAPITULO VI
DA VACANCIA

Art. 60) Vacancia do cargo decorrera de:
[ - Exoneracao;
II - Demissao;
[II - Progressao funcional;
IV - Transferéncia;
V - Aposentadoria;
VI - Falecimento;
VII - Ascensao funcional;
VIII - Posse em outro cargo, em determinados casos.

Paragrafo Unico - Dar-se-4 a exoneragio:
[ - A pedido do funcionario;
I - de Oficio:
a) quando se tratar de cargo de comissao;
b) quando nao satisfeitas as condi¢oes do estagio probatério;
c) quando o funcionario nao tomar posse e ndo entrar em exercicio no prazo legal.



Art. 61) A vacancia da fungao gratificada decorrera de:
[ - Dispensa a pedido do funcionario;
II - Dispensa a critério da autoridade;
[II - Dispensa, por nao haver o funcionario designado assumido o exercicio no
prazo legal;
[V - Destituicao.

Paragrafo Unico - A destituicdo sera aplicada como penalidade, nos casos previstos
neste Estatuto.

Art. 62) A vaga ocorrera na data:
[ - da publicacdo do ato que promover, transferir, aposentar, exonerar ou demitir
o ocupante do cargo;
Il - da posse em outro cargo;
III - do falecimento do ocupante do cargo;
IV - da vigéncia da lei que criar o cargo e conceder lotagao para provimento ou da
que determinar esta dltima medida se o cargo estiver criado.

Art. 63) A exoneracao e a dispensa, a pedido, serao concedidas por ato do Prefeito ou
Presidente da Camara.

CAPITULO VII
DAS PROGRRESSOES

Art. 64) Progressao funcional é a elevacdo do funcionario a cargo de classe
imediatamente superior dentro da categoria funcional a que pertence.

Art. 65) As progressdes obedecerdo ao critério de antiguidade e de merecimento,
alternadamente, sendo 1/3 das vagas para antiguidade e 2/3 das vagas por merecimento.

Art. 66) Nao concorrerdao a progressao funcional os funcionarios que ndo tiverem
intersticio de 730 dias de efetivo exercicio, na respectiva classe.

Art. 67) O merecimento apurar-se-a pela concorréncia dos seguintes requisitos:
I - qualidade do trabalho;
II - quantidade do trabalho;
[T - conhecimento do trabalho;
[V - autossuficiéncia;
V - iniciativa;
VI - tirocinio;
VII - colaboracgao;
VIII - ética profissional;
IX - aperfeicoamento profissional;
X - compreensao dos deveres;



XI - assiduidade;
XII - pontualidade; e
XIII - disciplina.

Art. 68) Quando ocorrer empate na classificagdo para antiguidade na classe, tera
preferéncia o funcionario de maior tempo de servico municipal, havendo, ainda, empate, o de
maior tempo de servico publico, e de maior prole, e 0 mais idoso, sucessivamente.

Art. 69) Havendo fusao de classes, a antiguidade abrigara o efetivo exercicio na classe
anterior.

Art. 70) As progressdes funcionais serao realizadas de doze em doze meses, vigorando a
partir do primeiro dia de janeiro de cada ano.

§ 12 - Concorrerdo as vagas existentes os funcionarios cujo intersticio se complementar
no exercicio precedente.

§ 22 - As progressdo deverdo ser decretadas no exercicio seguinte aquele em que as
vagas se derem.

Art. 71) Para todos os efeitos, sera considerado promovido o funcionario que vier a
falecer sem que tenha sido decretado, no prazo legal, progressao funcional que lhe caiba por
antiguidade.

Art. 72) Ao funciondrio afastado para tratar de interesse particular somente se abonarao
as vantagens decorrentes da promogao a partir da data de reassuncgao.

Art. 73) Sera declarada sem efeito a progressado indevida, e no caso, promovido quem de
direito.

Art. 74) Aos funcionarios é assegurado o direito de recorrer do resultado das
progressoes.

Art. 75) As progressodes funcionais serdo processadas por comissao especifica, nomeada
pelo Prefeito, e que funcionara junto ao Orgio de Pessoal.

Paragrafo Unico - As normas para processamento das progressdes serdo objeto de
regulamento proprio.

CAPITULO VIII
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 76) A ascensdo funcional é a elevacao do funcionario de classe final de uma categoria
funcional de outra de nivel imediatamente superior pertencente ao mesmo grupo ocupacional.

§ 12 - A ascensao funcional efetuar-se-a mediante ato de autoridade competente para
preenchimento da metade das vagas existentes, dentro do critério estabelecido no art. 70,
reservando-se a outra metade para o provimento através de concurso publico.

§ 22 - O merecimento, para efeito da ascensdo funcional, apurado conforme os critérios
legais e regulamentares estabelecidos no art. 67.



CAPITULO IX
DA TRANSFERENCIA

Art. 77) O funciondrio pode ser transferido de uma categoria funcional para outra
categoria funcional.
§ 1¢ - A transferéncia far-se-a:
[ - A pedido do funciondrio, atendida a conveniéncia do servico;
I1 - De oficio, no interesse da administracao.
§ 22 - A transferéncia equivale a Nomeacgao, dependendo sua efetivacdo da comprovagao
por parte do funcionario, e habilitagao para a nova categoria funcional.

Art. 78) Cabera transferéncia:
I - de uma para outra categoria funcional da mesma denominagdo, de quadros
diferentes;
II - de uma categoria funcional de provimento efetivo para outra de mesma
natureza.

Art. 79) O intersticio para transferéncia sera de 730 dias na classe ou cargo isolado, e
far-se-a para cargo de igual vencimento ou remuneracao.

CAPITULO X
DA REINTEGRACAO

Art. 80) A reintegracdo, que decorrerd de decisdo judicial passada em julgado ou
administrativamente, é o reingresso do funcionario ao servigo publico municipal, com
ressarcimento das vantagens atinentes ao cargo.

Art. 81) A reintegracdo sera no cargo anteriormente ocupado; se este houver sido
transformado, no cargo resultante da transformacao e, se extinto, em cargo de vencimento ou
remuneracdo de fun¢des equivalentes, atendida a habilitagdo profissional.

Paragrafo Unico - Ndo sendo possivel atender ao disposto nets artigo, ficard o
reintegrado em disponibilidade, aplicando-se os artigos proprios desta deliberacao.

Art. 82) Invalidado por sentenca a demissao do funcionario, sera ele reintegrado, e quem
lhe ocupava o lugar sera exonerado, ou se ocupava outro cargo a este reconduzido, sem direito
a indenizagao.

§ 12 - Comprovada a ma fé por parte de quem deu a causa a demissao invalidada,
respondera este, civil disciplinarmente, pelo ato.

§ 22 - A forma de pagamento decorrente da reintegracdo serd estabelecida em lei
especial.

Art. 83) O funciondrio reintegrado serd submetido a exame médico e aposentado quando
incapaz.



CAPITULO XI
DO APROVEITAMENTO

Art. 84) Aproveitamento é o retorno ao servigo publico municipal ativo do funcionario
em disponibilidade.

§ 12 - O aproveitamento dependera de prova de sanidade e capacidade fisica,
comprovada mediante exame médico.

§ 22 - Provada, em exame médico, a incapacidade definitiva, sera decretada a
aposentadoria do funcionario no cargo em que foi posto em disponibilidade.

Art. 85) Se, dentro dos prazos legais, o funcionario nao tomar posse ou ndo entrar em
exercicio no cargo em que houver sido aprovado, sera tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade, com perda de todos os direitos e de sua anterior situacao.

Art. 86) Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd preferéncia a de maior
tempo de disponibilidade, e, no caso de empate, o de maior tempo de servico piblico municipal.

CAPITULO XII
DA REVERSAO

Art. 87) Reversao é o reingresso do aposentado no servigo publico municipal, apés
verificado, em processo, de que ndo subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 88) A reversao far-se-a a pedido ou de oficio, atendido sempre interesse publico.

§ 19 - Areversao depende de exame médico em que fique comprovada a capacidade para
exercicio da funcao.

§ 22 - Sera tornada sem efeito a reversao e cassada a aposentadoria do funciondario que
ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio nos prazos previstos nesta deliberacao.

Art. 89) Nao se fara reversiao ao funcionario aposentado voluntariamente, por ter
completado o tempo de servico, e que conte mais de (60) sessenta anos de idade.

Art. 90) Respeitada a habilitagdo profissional, a reversdao dar-se-a de preferéncia, no
mesmo cargo anteriormente ocupado ou em outro de atribui¢des analogas.

§ 12 - A reversdo, de oficio, nunca podera ser feita para o cargo de vencimento ou
remuneracao inferior ao provento revertido.

§ 22 - Areversao, a pedido, somente podera ser feita no mesmo cargo ou em cargo a ser
provido por merecimento.

Art. 91) A reversdao ndo dara direito, para a va aposentadoria e disponibilidade, a
contagem do tempo em que o funcionario esteja aposentado.



TITULO III
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

CAPITULO I
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 92) Fungdo Gratificada é a instituida em decreto para atender a encargos de chefia
intermediaria e de base, de assessoramento, de secretariado e de outras que nao justifiquem a
criacdo do cargo.

Paragrafo Unico - O exercicio da func¢do gratificada sera desempenhada por funcionario
dentro da respectiva pasta onde o mesmo presta servigo.

Art. 93) O desempenho da fungdo gratificada sera atribuido a servidor efetivo mediante
ato expresso do Prefeito ou do Presidente da Camara.

Art. 94) A gratificagdo sera percebida cumulativamente com o vencimento ou
remunerac¢do do cargo de que for titular o funcionario, nos termos do artigo 92 e seu Paragrafo
Unico.

Art. 95) Nao perdera a gratificacao o servidor que se ausentar em virtude de férias, luto,
casamento, licenca para tratamento de saude ou a gestante, licenca prémio e servigos
obrigatdrios por lei ou atribui¢des regulares decorrentes de seu cargo, fungdo ou emprego.

CAPITULO II
DA SUBSTITUICAO

Art. 96) Havera substituicdo no impedimento do ocupante de cargo de direcdo, em
comissao, no de fungao gratificada ou chefia.

§ 12 - A substituicdo serd automatica ou dependera de ato da administragao.

§ 22 - A substituicdo automatica sera feita por funciondrio ja previamente indicado, e
serd gratuita; quando, porém, exceder de (15) quinze dias, sera remunerada e por todo o
periodo.

§ 32 - A substituicdo nao automatica sera sempre remunerada, dependera de designagado
da autoridade competente e somente ocorrerd quando comprovada a necessidade do servigo.

§ 49 - O substituto podera optar pelo vencimento ou remuneragao de cargo em que for
ocupante efetivo, ou pela gratificacao de fungdo que passar a exercer.

CAPITULO III
DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 97) Remogdo é o deslocamento do funcionario de um para outro 6rgao ou unidade
administrativa e processar-se-a “ex-officio” ou a pedido do funcionario.

Art. 98) A remocao dar-se-a:
[ - de uma para outra reparticao ou servicos dentro do mesmo quadro;
Il - de um para outro 6rgao da mesma reparticao ou servico;



[l - de uma para outra reparticdo ou servico de quadros diferenciados.

Paragrafo Unico - A remogio s6 podera ser feita respeitada a lotacdo de cada secretaria,
orgdo, departamento e servigo.

Art. 99) A permuta sera processada a pedido escrito de ambos os interessados,
atendendo a conveniéncia do servico e respeitados os requisitos de remogao.

CAPITULO IV
DA LOTACAO E DA RELOTACAO

Art. 100) Entende-se por lotacdo o nimero de cargos existentes em cada reparti¢ao.

Art. 101) Relotacdo € a transferéncia de cargo de uma reparticdo para outra.
Paragrafo Unico - A relotagdo depende de decreto.

TITULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO 1
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 102) Sera feito em dias a apuracgao de tempo de servico.
Paragrafo Unico - O nimero de dias serd em anos, considerados em 365 dias.

Art. 103) Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
[ - férias;
II - casamento, até (8) oito dias;
[II - luto, até (8) oito dias, por falecimento de conjuge, pais, dependentes, irmaos
€ Sogros;
IV - luto, até (2) dois dias, por falecimento de tios, cunhados, padrastos,
madrastas, genro, nora e avos;
V - nascimento de filho, até (3) trés dias;
VI - exercicio de outros cargos municipais de provimento em comissao;
VII - convocacgdo para o servigo militar;
VIII - jdri e outros servicos obrigatoérios por lei;
IX - desempenho de funcao legislativa federal, estadual e municipal;
X - licenga prémio;
XI - licenca a funcionaria gestante;
XII - licenca a funciondrio acidentado em servico ou atacado de doenca
profissional ou moléstia enumerada neste Estatuto;
XIII - a missdao ou estudo noutros pontos do territorio nacional ou estrangeiro,
quando o afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito;
XIV - faltas abonadas, por motivo de doenca, até o maximo de (3) trés por més;
XV - o tempo de prisdao de funcionario absolvido, por sentenca passada em
julgado;



XVI - a tempo em que o funciondrio, por ato de autoridade competente,
permanecer a disposicdo do 6rgdo que ndo integre a Administracao Municipal.

Art. 104) O tempo de servico nao prestado a Prefeitura somente sera ocupado a vista de
certidoes passadas pelo 6rgdo competente.

Art. 105) E vedada a acumulagio de tempo de servico prestado correntemente em dois
ou mais drgdos ou fungdo publica ou entidade autarquicas ou paraestatais.

Paragrafo Unico - No caso de acumulagio legal de cargos ou funcdes serd contado,
definitivamente, o tempo de servigo prestado em cada 6rgao, nao sendo permitido, em relagao
ao cargo em que houver o ultimo provimento, a contagem de tempo de servico correspondente
a outros cargos ou fun¢des municipais de outros Municipios, Estados, Unido, inclusive
autarquias.

CAPITULO II
DA ESTABILIDADE

Art. 106) Serao estaveis, apos dois anos de exercicio, os funcionarios nomeados por
concurso.

§ 12 - Extinto o cargo declarado pelo Prefeito ou pelo Presidente da Camara a sua
desnecessidade, o funcionario estavel ficara em disponibilidade remunerada, com vencimentos
proporcionais ao tempo de servico.

§ 22 - Ninguém pode ser efetivo ou adquirir estabilidade se nao prestou concurso
publico.

§ 32 - A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao cargo.

Art. 107) O funcionario perdera o cargo:
[ - Quando estavel, em virtude de sentenga judicidria passada em julgado ou
mediante processo administrativo, em que se tenha assegurado ampla defesa;
II - Quando em estagio probatorio, somente apds observancia do artigo 40 e seu
paragrafo ou mediante inquérito administrativo, quando este se impuser antes
de concluido o estagio, assegurado, neste caso, defesa ao interessado.

CAPITULO 111
DA DISPONIBILIDADE

Art. 108) Extinguindo-se o cargo, o funcionario estavel ficara em disponibilidade com
proventos proporcionais ao vencimento ou remuneracao, até seu aproveitamento em outro
cargo semelhante.

Paragrafo Unico - Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominagio, sera
obrigatoriamente aproveitado nele o funcionario em disponibilidade, quando de sua extinc¢ao.

Art. 109) O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado, aproveitando, ou
posto a disposicao de outro 6rgao, a pedido deste.



Paragrafo Unico - Ao funciondrio em disponibilidade assegurar-se-a o pagamento de
todos os aumentos legais conferidos aos demais funcionarios, os quais serao adicionados ao seu
vencimento ou remuneragao.

CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA

Art. 110) O funciondrio sera aposentado: (REVOGADO, LEI N° 3.360/04)
[ - compulsoriamente, aos 70 anos de idade;
I - a pedido, apds 35 anos de efetivo exercicio;
III - por invalidez, comprovada por junta médica.

Paragrafo Unico - No caso do nimero II, o tempo de servico sera reduzido a (30) trinta
anos, para mulheres.

Art. 111) Os proventos da aposentadoria serdo calculados de acordo com o salario-de-
beneficio. (REVOGADO, LEI N° 3.356/04)

§ 12 - Entende-se por acidente de servico todo aquele que, acarretando dano fisico ou
mental para o funcionario, ocorra em razao de desempenho do cargo ainda que fora da sede, ou
durante o periodo de transito, inclusive no deslocamento de ou para o trabalho.

§ 22 - Considera-se também acidente em servico, para efeito desta lei, a agressao sofrida
e ndo provocada pelo funciondrio, em decorréncia do desempenho do cargo, ainda que fora do
local de trabalho.

§ 32 - Entende-se por doenca profissional a que decorrer das condi¢des de servico de
fato nele ocorrido, devendo o laudo médico estabelecer-lhe a precisa caracterizacao.

§ 42 - A prova de acidente sera feita em processo especial, no prazo de (8) oito dias
prorrogaveis, quando as circunstancias a exigirem sob pena de supervisao de quem emitir ou
retardar providéncias.

Art. 112) O funcionario que se incapacitar para o exercicio de qualquer funcao publica
sera licenciado do cargo, por periodo nao excedente a (2) dois anos. (REVOGADO, LEI N°
3.360/04)

Paragrafo Unico - Findo esse prazo, se perdurar a incapacidade total sera aposentado,
qualquer que seja o tempo de servico, possibilitada a reversao, observados os requisitos legais
para aplicacdo deste instituto.

Art. 113) O funciondrio que contar (35) trinta e cinco anos de servigo publico, se do sexo
masculino, e (30) trinta anos, se do sexo feminino, serd aposentado nos termos da legislagdo da
previdéncia social. (REVOGADO, LEI N° 3.360/04)

Art. 114) Os proventos da inatividade serdo revistos sempre que houver modificacdo
geral de vencimentos ou remuneracao, na mesma propor¢do dos funcionarios em atividade.

(REVOGADO, LEI N° 3.360/04)

Art. 115) E automatica a aposentadoria compulséria. (REVOGADO, LEI N° 3.360/04)



Paragrafo Unico - O retardamento do ato que declarar aposentadoria compulséria nao
implicara que o funcionario se afaste do exercicio no dia imediato ao que atingir a idade limite.

Art. 116) Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a integralmente,
de acordo com as normas estabelecidas em regulamento: (REVOGADO, LEI N° 3.360/04)

[ - o tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal, inclusive prestado
em autarquias;
Il - o tempo de servigo ativo nas forcas armadas prestado durante a paz,
computando-se pelo dobro o tempo em operagdes de guerra;
Il - o tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade ou aposentado;
[V - o periodo de trabalho a institui¢do de carater privado;
V - o tempo de licenca para tratamento de saide, bem como nos casos previstos
no item IX do artigo 124.

Art. 117) A gratificacdo adicional por tempo de servigo continuard a ser paga ao
funcionario aposentado no valor recebido na atividade, e serd reajustada sempre que, por
motivo de alteracdo do poder aquisitivo da moeda, se reajustaram os respectivos proventos.
(REVOGADO, LEI N° 3.360/04)

CAPITULOV
DAS FERIAS

Art. 118) O funcionadrio tera direito ao gozo de (30) trinta dias consecutivos de férias por
ano, de acordo com a escala organizada pelo chefe da repartigao.

§ 12 - Somente depois de decorrido o primeiro ano de exercicio em cargo publico, na
Prefeitura, adquirira o funcionario direito as férias.

§ 29 - Nao tera direito a férias o funcionario que durante o periodo de sua aquisi¢cao
permanecer em gozo de licenca para tratar de interesse particular.

§ 32 - E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

Art. 119) E proibido a acumulacéo de férias, salva absoluta necessidade de servico e pelo
maximo de (2) dois anos.

Art. 120) Ao entrar de férias, o funcionario comunicara ao chefe da reparticao o seu
endereco eventual.

Art. 121) Por motivo de promogao, acesso, transferéncia ou remocao, o funcionario em
gozo de férias ndo sera obrigado a interrompé-las.

Art. 122) Durante as férias, o funciondrio tera direito a todas as vantagens do seu cargo.

Art. 123) As férias do magistério corresponderdo as férias escolares, atendidas as
restricdes regulamentares.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS



SECAOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 124) Conceder-se-a ao funcionario licenca:
| - para tratamento de saude;
I - por motivo de doenca em pessoa da familia;
[II - para prestar servigo militar obrigatério;
[V - para repouso a gestante;
V - Por motivo de afastamento de conjuge;
VI - para tratar de interesses particulares;
VII - licenc¢a prémio;
VIII - para desempenho de mandato eletivo;
IX - por motivo de acidente ocorrido em servigo, agressao ndo provocada sofrida
no servico, ou por efeito deste ou de doencga profissional.
Paragrafos Unico - Ao ocupante do cargo de provimento em comissdo nio se concedera,
nessa qualidade, licenca para tratamento de interesse particulares.

Art. 125) A licenca dependente de exame médico, sera concedida pelo prazo indicado no
laudo ou atestado, pelo 6rgao de Pessoal.

Paragrafo Unico - Findo o prazo, havera novo exame e o atestado médico concluira pela
volta ao servico, pela prorrogacao da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 126) A licenga podera ser prorrogada de oficio ou a pedido.

Paragrafo Unico - O pedido devera ser apresentado pelo menos (5) cinco dias antes de
findo o prazo de licenga; se indeferido, contar-se-a como licenca o periodo compreendido entre
a data do término e a do conhecimento oficial de despacho.

Art. 127) As licencgas concedidas dentro de (60) sessenta dias, contados do término da
anterior, serdo consideradas em prorrogacao.

Paragrafo Unico - Para efeito deste artigo, somente serdo levados em consideragio as
licencas da mesma espécie, com o mesmo objetivo.

Art. 128) O funcionario nao podera permanecer em licen¢a, por moléstia, por prazo
superior a (2) dois anos.

Art. 129) Decorrido o prazo do artigo anterior, o funcionario sera submetido a exame o
aposentado se for considerado definitivamente invalido para o servigo publico municipal em
geral, na forma do Art. 112 e seu Paragrafo Unico.

Art. 130) Todas as licencas serdo concedidas pelo Prefeito, em relacdo ao pessoal do
Executivo, ou pelo Presidente da Camara Municipal, aos servidores do Legislativo, ou por
delegacao destes a pessoas credenciadas.

Art. 131) S6 sera concedida licenga ao ocupante de cargo em comissdo, ndo titular de
cargo efetivo, nos casos dos itens [ a [V e [X do Art. 124.



Art. 132) O funcionario em gozo de licenga comunicara ao chefe da reparti¢cdo enderego
onde podera ser encontrado.

SECAO II
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 133) Alicenca para tratamento de saude sera “ex-officio” ou a pedido do funcionario
ou de seu legitimo representante, quando aquele ndo puder fazé-lo.

§ 12 - Num e outro caso é dispensavel exame médico.

§ 22 - O funcionario licenciado para tratamento de saude ndo podera dedicar-se a
qualquer atividade remunerada, sob pena de ser cassada a licenga.

Art. 134) O exame para concessao de licenca para tratamento de saude sera feito por
Junta Médica.

Art. 135) Sera punido disciplinarmente, com suspensao de (30) trinta dias, o funcionario
que recusar submeter-se a exame médico, cessando o efeito da penalidade logo que se verifique
0 exame.

Art. 136) Considerando apto, em exame médico, o funcionario reassumira, sob pena de
se apurarem, como faltas injustificadas, os dias de auséncias.

Paragrafo Unico - No curso da licenca, podera o funcionario requerer exame médico,
caso se julgue em condicdes de reassumir o exercicio.

Art. 137) A licenga a funcionario atacado de tuberculose ativa, alienacdo mental,
neoplasia maligna, cegueira, lepra, pénfigo, foliaceo, paralisia ou cardiopatia grave e
reumatismo deformante, sera concedida quando o exame médico nao concluir pela concessao
da aposentadoria imediata.

Art. 138) O vencimento ou remuneracao do funciondrio licenciado para tratamento de
saude, acidente de servico, atacado de doenca profissional ou das moléstias indicadas no artigo
anterior, ou outras que lhe forem acrescidas em regulamentacao especifica, sera estabelecido
de acordo com o salario de contribuicao.

SECAO IV
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 141) Ao funcionario que for convocado para o servico militar, e outros encargos da
seguranga nacional, sera concedida licen¢a com vencimentos ou remuneragao integral.

§ 12 - A licenca sera concedida a vista do documento oficial que comprove a
incorporacao.

§ 29 - Do vencimento ou remuneracao descontar-se-a a importancia que o funcionario
perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 32 - Ao funciondrio desincorporado conceder-se-a prazo ndo excedente a (30) trinta
dias, para que reassuma o exercicio, sem perda de vencimento ou remuneracao.



§ 49 - A licenca de que trata este artigo serd também concedida ao funcionario que
houver feito curso para ser admitido como oficial das For¢as Armadas, durante os estagios
prescritos pelos regulamentos militares, aplicando-se o disposto no § 22 deste artigo.

SECAOV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 142) O funciondrio podera obter licenga por motivo de doenca em ascendente,
descendente e colateral até segundo grau civil, e conjuge do qual nao esteja legalmente
separado, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 12 - Provar-se-a a doenga mediante inspecao realizada pela Junta Médica.

§ 22 - A licenga de que trata este artigo sera concedida com vencimento durante os (3)
trés primeiros meses e com a metade do vencimento pelo que exceder até mais de trés meses;
e restante, até (24) vinte quatro meses, sem vencimento.

SECAO VI
POR MOTIVO DO AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 143) A funciondria ou funcionario, cujo conjuge tiver sido mandado servir,
independentemente de solicitagdo, em outro ponto do territério nacional, ou no estrangeiro,
tera direito a licenca sem vencimentos.

Paragrafo Unico - A licenca sera concedida mediante pedido devidamente instruido e
vigorara pelo tempo que durar a comissdo ou nova funcdo do conjuge.

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 144) Depois de (2) dois anos de efetivo exercicio, o funcionario podera obter licenga
sem vencimento ou remuneragdo para trato de interesse particular.

§ 12 - A licenga sera negada quando o afastamento de funcionario for inconveniente ao
interesse publico.

§ 22 - O funcionario devera aguardar em exercicio a concessdo da lideranca, sob pena de
demissao, por abandono de cargo.

§ 32 - Sera de (10) dez anos, consecutivos ou ndo, prazo maximo de licen¢a para tratar
de interesse particular.

Art. 145) Nao sera concedida licenca para tratar de interesse particular ao funcionario
nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o exercicio.

Art. 146) A autoridade que deferiu a licenca podera cassa-la e determinar que o
licenciado reassuma o exercicio, se o exigir a interesse do servigo municipal, no prazo de (30)
trinta dias, apds a publicag¢do do ato.

Art. 147) Outra licenga para tratar de interesse particular, ao mesmo funcionario, ficara
a critério da administracgao.



Paragrafo Unico - O funcionario poderd, a qualquer tempo, reassumir o exercicio,
desistindo da licencga.

SECAO VIII
DA LICENCA PREMIO

Art. 148) Ao funcionario que requerer sera concedida licenga prémio de (6) seis meses,
com todos os direitos e vantagens de seu cargo, ap6s cada decénio de efetivo exercicio no
servigo.

Paragrafo Unico - Somente o tempo de servigo publico prestado ao Municipio de Patos
sera contado para efeito de licenga prémio.

Art. 149) Nao tera direito a licenga-prémio o funcionario que no periodo de sua aquisicao
houver:

[ - Sofrido pena de suspensdo ou destituicdo de funcao;

I - faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de (10) dez dias;

III - gozando licenga:
a) para tratamento de saude por prazo superior a (6) seis meses ou (180)
cento e oitenta dias, consecutivos ou nio;
b) por motivo de doenga em pessoa da familia por mais de (4) quatro
meses ou (120) cento e vinte dias;
c) para o trato de interesse particular, por periodo igual ou superior a (90)
noventa dias;
d) por motivo de afastamento de conjuge, quando funcionario ou militar,
por mais de (3) trés meses ou (90) noventa dias.

Art. 150) Durante o tempo em que o funciondrio estiver a disposicao de outro érgao ou
entidade, seja qual for, mesmo sediado no municipio de Patos, ser-lhe-a computado o tempo de
servico para efeito do Art. 148.

Art. 151) O pedido de licenga prémio sera instruido com certidao de tempo de servico,
expedida pelo 6rgao municipal competente.

Art. 152) A licenca prémio sera despachada pelo encarregado do Orgéo de Pessoal.

Art. 153) A licenga prémio, a pedido do funcionario, podera ser gozada por inteiro ou
parceladamente.

Paragrafo Unico - A licenga prémio, requerida para gozo parcelado, nio sera concedida
para periodo inferior a (2) dois meses.

Art. 154) E facultado a autoridade competente, tendo em vista o interesse da
administracdo, devidamente fundamentado, determinar dentro de (90) noventa dias seguintes
a apuracdo do direito, a data do inicio do gozo da licenga prémio, bem como decidir se podera
ser concedida por inteiro ou parceladamente.

Art. 155) O funciondrio devera aguardar em exercicio a concessdo da licenca prémio.



Art. 156) A concessao de licenga prémio dependera de novo ato, quando o funciondrio
ndo iniciar o seu gozo dentro de (30) trinta dias, contados da publica¢cdo daquele que a deferiu.

SECAO IX
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Art. 157) Sera considerado em licengca com vencimento ou remuneracgdo, exercida a
opc¢do, o funciondrio publico municipal que for eleito para o desempenho do mandato eletivo.

§ 12- Alicenca prevista neste artigo considerar-se-a automatica com a posse no mandato
eletivo.

§ 22 - O funcionario municipal, afastado nos termos deste artigo, s6 podera assumir o
exercicio do cargo ap6s o término ou rentincia do mandato.

Art. 158) O funcionario ocupante do cargo em comissao sera exonerado, a pedido, deste
cargo, com posse no mandato eletivo.

Art. 159) O funcionario municipal devera licenciar-se antes da elei¢do, a que concorrer,
na forma dos dispositivos legais que regulamentarem a matéria.

SECAO X
DA LICENCA POR DOENCA PROFISSIONAL, POR ACIDENTE NO TRABALHO
E POR AGRESSAO NAO PROVOCADA

Art. 160) Acidente no trabalho e doenca profissional para efeito desta lei sdo aqueles
estabelecidos no artigo 111, § 12 e § 32, respectivamente.

§ 1° - Equipara-se a acidente no trabalho a agressao ndo provocada, sofrida pelo
funcionario e no exercicio de suas atribuicdes.

§ 22 - A licencga de que trata este artigo serd concedida mediante apresentagdo do laudo
de inspecdo médica que devera estabelecer a caracterizacdo do acidente ou da doenga
profissional.

CAPITULO VII
DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

Art. 161) O municipio prestara, dentro de suas possibilidades financeiras, assisténcia ao
funcionario e sua familia.

Art. 162) A lei regulara as condi¢des de organizacdo e funcionamento dos servigos de
assisténcia referidos neste capitulo.

Paragrafo Unico - Todo funcionario municipal serd inscrito em instituicdo de previdéncia
social.

Art. 163) Os funciondarios poderao fundar associagdo para fins beneficentes, recreativos
e de economia ou cooperativista.
Paragrafo Unico - E proibido, no entanto, a fundacao de sindicato dos funcionarios.
CAPITULO VIII



DO DIREITO DE PETICAO E DE RECORRER

Art. 164) E assegurado ao funcionario o direito de requerer ou de representar e pedir
reconsideracao.

§ 12 - O requerimento ou representacdo sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo, através do superior hierarquico do requerente.

§ 22 - O pedido de reconsideracdo sera dirigido a autoridade que houver expedido o ato
ou preferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

§ 32 - O pedido de reconsideragdao devendo ser decidido dentro do prazo de (30) trinta
dias.

Art. 165) Cabera recurso:
[ - do deferimento do pedido de reconsideragao;
I - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a quem tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo e sucessivamente em escala ascendente as demais
autoridades.

§ 22 - O recurso devera sob pena de rejeicdo “in limine”, conter novos argumentos.

Art. 166) O pedido de reconsideracdo e o recurso nao terdo efeito suspensivo, e o que for
provido retroagira nos seus efeitos a data de ato impugnado.

Art. 167) O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:
I - em (5) cinco anos, quanto aos atos de que decorrerem demissao, cassagao de
aposentadoria e disponibilidade;
II-em (120) cento e vinte dias, nos demais casos.

Art. 169) O pedido de reconsideracao quando cabivel interrompe a prescricio uma tinica
vez.

Paragrafo Unico - A prescrigio interrompida recomecara a correr pela metade do prazo
da data do ato que a interrompeu, ou do ultimo ato ou termo do respectivo processo.

CAPITULO IX
DO VENCIMENTO OU REMUNERACAO

Art. 170) Vencimento é a retribuicao paga ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente a nivel ou padrao fixado legalmente.

Paragrafo Unico - E vedada a prestagio de servigo gratuito, salvo participagio em 6rgio
colegiado.

Art. 171) Remuneracao é a retribuicdo paga ao funcionario pelo efetivo exercicio do
cargo, correspondente ao padrao fixado por lei, acrescido das vantagens pessoais de que seja
titular.



Art. 172) O funcionario que nao estiver no exercicio de cargo somente podera perceber
vencimento ou remunerag¢do nos casos previstos em lei ou regulamento.

Art. 173) O funcionario perdera:
[ - o vencimento ou remuneracdo do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo os
casos previstos neste Estatuto;
II - um ter¢o do vencimento ou remuneracao diaria, quando comparecer ao
servigo dentro da hora seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando
se retirar até uma hora antes de findo o periodo de trabalho;
[II - um tergo do vencimento ou remuneracao durante o afastamento por motivo
de prisao em flagrante, preventiva, prondncia ou condenacdo por crime
inafiangavel e denuncia, desde seu recebimento, por crime funcional, tera direito
a diferenca, se absolvido;
IV - dois ter¢os do vencimento ou remunerac¢do durante o periodo de afastamento
em virtude de condenagdo por sentenca definitiva, e pena que ndo determine
demissao.

Art. 174) O vencimento, a remunerac¢do, o provento ou qualquer vantagem pecunidria
atribuida ao funcionario ndo sofrerdo descontos, além dos previstos expressamente em lei, nem
serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo em se tratando de:

a) prestacdo de alimentos, determinada judicialmente;
b) reposicdo ou indenizacdo devida a fazenda municipal.

Art. 175) As reposig¢oes e indenizagdes a Fazendo Publica serdo descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes da décima parte do vencimento ou remuneracao.

Paragrafo Unico - Quando o servidor exonerado, dispensado, demitido, abandonar o
cargo, a quantia por ele devida sera inscrita como divida ativa para os efeitos legais.

Art. 176) Perdera o direito a remuneracao do cargo efetivo o funcionario:
I - nomeado para o cargo em comissao, ressalvado o direito de op¢ao e o de
acumulacdo legal;
Il - quando no exercicio do mandato eletivo remunerado, federal, estadual ou
municipal, salvo o direito de optar.

CAPITULO X
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

SECAO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 177) Além do vencimento ou remuneracdo, poderdo ser deferidas as seguintes
vantagens aos funcionarios:
[ - diarias;
I - auxilio paternidade;
[II - auxilio doenga e auxilio funerario;
IV - salario familia, abrangendo salario esposa;



V - gratificacbes legais ou regulamentares;
VI - ajuda de custo, em casos especiais, em missdo especial de interesse do
Municipio.

SECAO II
DAS DIARIAS

Art. 178) Ao funcionario que, por determinacdo do Prefeito, se deslocar
temporariamente de Patos no desempenho de suas atribui¢cdes, ou em missdo ou estudo, desde
que relacionados com a fungdo que exerce, sera concedida, além do transporte, a diaria a titulo
de indenizacdo das despesas de alimentagdo ou pousadas nas bases fixadas em regulamento.

SECAO III (REVOGADO, LEI N° 3.360/04)
DO AUXILIO MATERNIDADE

Art. 179) Sera concedido auxilio maternidade nos termos de legislacao especial.

SECAO IV (REVOGADO, LEI N° 3.360/04)
DO AUXILIO DOENCA E DO AUXILIO FUNERAL

Art. 180) A despesa com tratamento de acidentado em servigo correra por conta dos
cofres publicos municipais ou de Instituicdes de Previdéncia Social a que estiver vinculado,
mediante acordo com o Municipio.

Art. 181) A familia do funcionario falecido em exercicio, em disponibilidade ou
aposentado, sera concedido auxilio funeral.

Art. 182) Quando nao houver pessoa da familia do funcionario no local do falecimento,
o auxilio funeral sera pago a quem promover o enterro mediante provas das despesas.

SECAOV
DO SALARIO FAMILIA

Art. 183) O salario familia e o auxilio pecunidrio especialmente concedido pelo
Municipio aos funcionarios ativos e inativos como contribuicao ao custeio das despesas de
manutencdo de sua familia. (REVOGADO, LEI N° 3.360/04)

Paragrafo Unico - O valor do salario familia devido ao dependente do funcionario
municipal, ativo ou inativo, sera reajustado sempre que a estes for concedido aumento salarial.
(REVOGADO, LEI N° 3.360/04)

Art. 184) Conceder-se-a salario familia: (REVOGADO, LEI N° 3.360/04)
[ - pela esposa que nao exercer atividade remunerada, nem tenha renda proépria;
II - por filho menor de (21) vinte e um anos;
III - por filho invalido;
IV - por filha solteira, sem economia proépria;



V - por filho estudante que frequente curso superior e que ndo exerca atividade
lucrativa até a idade de (21) vinte e um anos.

Art. 185) Quando o pai e a mae forem funcionarios e viverem em comum, o salario
familia serad concedido apenas a um deles. (REVOGADO, LEI N° 3.360/04)

§ 19 - Se ndo viverem em comum, sera concedido ao que tiver os dependentes sob sua
guarda.

§ 22 - Se ambos as tiverem, sera concedido a um dos pais, de acordo com a distribuicao
dos dependentes.

§ 32 - Equiparam-se ao pai e a mae, o padrasto e a madrasta e os representantes legais
dos menores e dos incapazes.

Art. 186) O funcionario é obrigado a comunicar ao seu chefe imediato, dentro de (15)
quinze dias, qualquer alteracdo que se verifique na situagdo dos dependentes, da qual decorra
supressao ou deducacdo no salario familia. (REVOGADO, LEI N° 3.360/04)

Paragrafo Unico - A inobservancia deste disposicdo determinara responsabilidade do
funcionario.

Art. 187) O salario familia sera pago juntamente com os vencimentos, remuneragao,
saldrio ou proventos, pelos 6rgdos pagadores, independentes, de publicacio do ato de
concessdo. (REVOGADO, LEI N° 3.360/04)

Art. 189) E vedado pagamento do salario familia por dependente em relacdo ao qual ja
esteja sendo percebido o beneficio de outra entidade.

Art. 190) Sera suspenso o pagamento do salario familia ao funcionario que descurar da
subsisténcia e educagao dos seus filhos dependentes. (REVOGADO, LEI N° 3.360/04)

§ 12 - Mediante autorizagdo judicial, a pessoa que estiver mantendo os dependentes do
funcionario podera receber o salario familia, enquanto durar a situagao prevista neste artigo.

§ 22 - O pagamento voltara a ser pago ao funcionario, tdo logo seja comprovado o
desaparecimento dos motivos determinantes da suspensao.

Art. 191) Para se habilitar a concessao do salario familia, o funcionario apresentara uma
declaracao de dependentes, indicando o cargo ou fungdo que exercer ou em disponibilidade e
mencionado em relacao a cada dependente: (REVOGADO, LEI N° 3.360/04)

a) nome completo, data e local do nascimento e estado civil, comprovado por
certiddo e registro civil;

b) grau de parentesco;

c) no caso de se tratar de maior de (21) vinte e um anos se é total e
permanentemente incapaz para o trabalho, hipdtese em que informara a causa e
a espécie da invalidez;

d) se o dependente vive sob a guarda do declarante;

e) se exerce atividade lucrativa ou possui prépria;

f) se é estudante e de qual curso.



Art. 192) A declaragao do funcionario em atividade sera prestada se o chefe imediato
que a examinara, e, apos o seu visto, encaminhara ao 6rgao competente para o processamento
e atendimento da concessdo. (REVOGADO, LEI N° 3.360/04)

Paragrafo Unico - A declaragdo do funcionario em disponibilidade sé sera apresentada
diretamente ao 6rgdao competente para a concessao.

Art. 193) O saldrio familia sera concedido a vista das declaragdes apresentadas,
mediante simples despacho que serd comunicado ao 6érgao competente incumbido da confec¢do
da falha de pagamento. (REVOGADO, LEI N° 3.360/04)

§ 12 - Serd concedido ao declarante prazo de (120) cento e vinte dias para o
esclarecimento de qualquer duvida da declaragdo, o que podera ser feita por meio de provas
administrativas em direito.

§ 22 - Nao sendo apresentado no prazo o esclarecimento de que trata o § 12, a autoridade
concedente determinara a imediata suspensdao do pagamento do salario familia, até que seja
satisfeita a exigéncia.

Art. 194) Verificada, a qualquer tempo, a inexatiddo das declaragcdes prestadas, sera
suspensa a concessao de salario familia e determinada a reposicao do indevidamente recebido,
que sera efetuado na forma do artigo 175, deste Estatuto.

Art. 195) O salario familia serd devido a cada dependente, a partir do més em que tiver
ocorrido o fato ou ato que lhe der origem, deixando de ser devido, igualmente, em relacdo a
cada dependente, no més seguinte ao do ato do fato que determinar a sua suspensao.

Art. 196) Semestralmente, o funcionario ativo ou inativo devera fazer prova de que ainda
subsistem os motivos da concessdao do salario familia através do atestado de vida e de
residéncia, sob pena de suspensado de pagamento das quotas.

Paragrafo Unico - Considerando-se solidariamente responsaveis, para todos os efeitos,
as que houverem firmado atestado ou declaragdo falsa, para efeito de instrucao do pedido de
salario familia.

SECAO VI
DAS GRATIFICACOES

Art. 197) Conceder-se-a gratificacao:
| - pela prestacdo de servico extraordinario;
Il - pela execucdo de servico em trabalhos técnicos ou cientificos, fora das
atribuicdes normais do cargo;
[II - pela execugdo de trabalho de natureza especial com risco de vida e satide, ndo
podendo exceder (20%) vinte por cento do vencimento;
IV - pela participacdo em 6rgao de deliberacao coletiva;
V - pelo exercicio do encargo de auxiliar ou membro de banca, comissdo de
concurso ou curso de treinamento funcional;
VI - adicional por tempo de servico;
VII - por fungbes, comissdes ou representagdes estabelecidas em regulamentagao
ou por lei prépria;



VIII - pelo regime de tempo integral;

IX - pela representacao do gabinete, ndo podendo exceder a (15%) quinze por
cento do vencimento;

X - pelo aumento de produtividade de arrecadacdo, que sera objeto de lei especial.

Paragrafo Unico - O disposto no item V, deste artigo aplicar-se-a4 quando o servigo for
executado fora do periodo normal ou extraordinario do trabalho a que estiver sujeito o
funcionario no desempenho de seu cargo.

Art. 198) A gratificagdo pela prestacdo de servigo extraordinario, que nao excedera
(50%) do vencimento, sera solicitada ao Prefeito por exposicao do titular da pasta onde estiver
lotado o funcionario convocado.

§ 12 - A gratificacdo sera paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado, na mesma
razdo percebida pelo funcionario em cada hora de periodo normal, e por tarefa especial, ndo
podendo exceder a (1/3) um terco do vencimento ou remunera¢ao mensal do funcionario, salvo
nas reparticdes de natureza industrial.

§ 22 - Em se tratando de servico extraordinario noturno, assim entendido o prestado no
periodo compreendido entre (18 a 6) dezoito a seis horas, o valor da hora sera acrescido de
(25%) vinte e cinco por cento.

§ 32 - A gratificacdo ao funciondrio a disposicdo do Gabinete do Prefeito sera por este
determinada.

Art. 199) Nao podera receber gratificagdo por servigo extraordindrio:
[ - 0 ocupante do cargo de direcdo ou chefia, em comissdo ou nao;
II - o funcionario que, por qualquer motivo, ndo se encontre no exercicio do cargo.

Art. 200) A gratificacdo pela execucdao ou colaboracdo em trabalhos técnicos ou
cientificos, de utilidade para o servico publico municipal, serd arbitrada pelo Prefeito apés a
conclusao dos trabalhos, ou previamente quando for o caso.

Art. 201) E fundamental para a caracterizacio de trabalhos técnicos ou cientificos que
ele se execute ndo como decorréncia das atribuicdes normais da classe do funcionario.

Art. 202) A gratificacao prevista nos itens IV e V do artigo 205 sera fixada pelo Prefeito
em cada caso ou em termos de regulamentacao a ser baixada.

Art. 203) O adicional por tempo de servico, conferido ao funciondario a razdo de (5%)
cinco por cento por quinquénio do servico publico, a qual sera elevada de igual porcentagem a
cada periodo adicional de (5) cinco anos até o limite de (35%) trinta e cinco por cento.

§ 12 - A concessio do quinquénio sera feita pelo Orgdo de Pessoal, independentemente
de requerimento do interessado.

§ 292 - A gratificacdo é devida a partir do més imediato aquele em que o funcionario contar
o tempo de servico exigido e sera calculada sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 32 - O funcionario que exerce, cumulativamente, mais de um cargo tera direito a
gratificagdo em relagdo a cada cargo ou funcdo, mas os periodos anteriores a acumulacao,



quando computado para o efeito de uma concessdo, ndo serdo considerados para nova
concessao em outro cargo.

§ 42 - A gratificacdo a que se refere este artigo incorpora-se ao vencimento para efeitos
de licenca e aposentadoria.

§ 52 - Nao podera perceber a gratificagdo, a que se refere este artigo, o funcionario que
ja perceba qualquer vantagem por tempo de servico, salvo op¢do por uma delas.

Art. 204) Gratificacdo de fun¢do é a que corresponde a encargos de chefia e os que o
regulamento determinar.

Art. 205) Nao perdera a gratificagdo de fung¢do o funcionario que se ausentar por motivo
dos casos previstos nos itens: I, XI e XII, do artigo 103.

Art. 206) No interesse da Administracdo, mediante compensag¢do pecuniaria adequada,
o Prefeito e o Presidente da Camara poderao colocar funcionarios no regime de tempo integral
ou regime de dedicagdo profissional exclusiva.

Art. 207) A gratificacdo de tempo integral serd concedida aos funcionarios que, pela
natureza do servico e observadas as especificacdes da classificagdo de cargos, tenham
expediente normal de (8) oito horas de trabalho diario.

Art. 208) A gratificacao por tempo integral serd paga aos ocupantes de cargos colocados
sob este regime, nos termos da lei, e sera calculada sob a forma de acréscimo proporcional ao
nivel de vencimento de cargo, no limite maximo de (100%) cem por cento na forma em que for
fixada no Decreto que aplicar o regime.

Paragrafo Unico - A percepcdo da gratificacdo por tempo integral exclui a gratificacdo
por condicOes especiais de trabalho e a gratificacdo por servigos extraordinarios.

SECAO VII
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 209) Sera concedida e paga adiantadamente ajuda de custo ao funcionario que, em
objeto de servico, se deslocar da sede do Municipio, em carater permanente.

§ 12 - A ajuda de custo destina-se a compensacdo das despesas de nova instalagao,
incluidas as de viagem.

§ 22 - Consideradas as condi¢cdes de cada caso, o Prefeito ou Presidente da Camara
arbitrara o valor da ajuda de custo, que nao podera exceder a importancia correspondente a (3)
trés meses de vencimentos.

Art. 210) Restituira a ajuda de custo o funcionario que:
[ - Nao se transportar para o local da missao;
II - Antes de terminada a missao, regressar pedir exoneracdao ou abandonar o
Sservigo.
§ 12 - A restituicido é de exclusiva responsabilidade pessoal e podera ser feita
parceladamente.



§ 22 - Se o regresso do funciondrio for determinado por autoridade competente, ou
doenca comprovada na pessoa do funcionario ou cdnjuge, ascendente ou descendente, nao
havera obrigacao de restituir.

TIiTULOV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DOS DEVERES DOS FUNCIONARIOS

Art. 211) Sao deveres dos funcionarios:
I - Comparecer a reparticio nas horas de trabalho ordinario e nas horas de
trabalho extraordinario, quando devidamente convocado, executando os servigos
que lhe competirem;
Il - Cumprir as ordens superiores, representando quando forem manifestante
ilegais;
III - Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;
IV - Tratar com urbanidade os companheiros de trabalho e as partes, atendendo-
se sem preferéncias pessoais;
V - Providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual,
sua declaracao de familia.
VI - Manter espirito de solidariedade e de colabora¢do com os companheiros de
trabalho;
VII - Apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou com uniforme que
for determinado em cada caso;
VIII - Guardar sigilo sobre os assuntos da reparticdo e sobre os despachos,
decisoes e providéncias;
IX - Representar a seu chefe imediato sobre todas as irregularidades de que tiver
conhecimento, ocorridas na reparticdo em que servir, ou as autoridades
superiores, quando esta ndo tomar em consideracdo sua representacao;
X - Residir no local onde exerce o cargo ou localidade vizinha, mediante
autorizagao, se nao houver inconveniente para o servico;
XI - Zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagdo do que for
confiado a sua guarda e utilizacdo;
XII - Atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servigo:
a) as requisicoes para a defesa da fazendo Publica;
b) a expedicdo das certidoes requeridas para defesa dos direitos,
informando com exatiddo as proéprias partes o andamento dos processos
de seu interesse, desde que nao tenham carater sigiloso.

XIII - Apresentar relatério ou recurso das atividades, nas hipdteses e prazos
previstos em lei, regulamento ou regimento;

XIV - Sugerir providéncias tendentes a melhoria e ao aperfeicoamento do servico;
XV - Lealdade as institui¢cdes a que servir;

XVI - Fazer pronta comunicacdo ao seu chefe do motivo de seu ndo
comparecimento ao servigo.



CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 212) Ao funcionario é proibido:
[ - referir-se, de modo depreciativo, pela imprensa, em informagdo, parecer ou
despacho, as autoridades e atos da administracdo publica, podendo, porém, em
trabalho assinado, aprecia-lo do ponto de vista doutrinario ou de organizacao do
servico com fito de colaboragdo e cooperacao;
Il - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente qualquer
documento ou objeto da reparticao;
Il - atender as pessoas estranhas ao servico, no local e hora de trabalho, para
tratar de assuntos particulares;
IV - promover manifestacio de apreco ou desapreco e fazer circular ou
subscrever lista dos donativos ou recinto da repartigao;
V - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiros em prejuizo da
dignidade da funcao;
VI - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza partidaria;
VII - praticar a usura em qualquer de suas formas;
VIII - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparti¢cdes Publicas
Municipais, salvo quando se tratar de percepcao de vencimentos ou vantagens de
parente até 22 grau;
IX - incitar graves ou a elas aderir, ou praticar atos de sabotagem contra o regime
ou servico publico;
X - receber propinas, comissoes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicdes;
XI - empregar material da reparticao em servigo particular;
XII - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora de casos previstos em lei, o
desempenho de encargos que lhe competir ou a seus subordinados;
XIII - exercer atribuicdes diversas das de seu cargo ou fun¢ao ressalvados os casos
previstos em lei ou regulamento;
XIV - modificar ou substituir sem a devida autorizagdo qualquer documento ou
peca de processo do Orgdo Municipal com o fim de criar ou destruir direito ou
obrigacdo ou alterar a verdade dos fatos;
XV - entreter-se durante horas de trabalho em palestras, leituras ou atividades
estranhas ao servico;
XVI - revelar fatos de natureza sigilosa, salvo como depoente em processo judicial,
administrativo ou policial;
XVII - utilizar veiculo do Municipio ou permitir que dele se utilize para fim alheio
ao servigo publico;
XVIII - ofender por palavras ou gestos grosseiros, a qualquer pessoa com quem
tratar em relacdo ao cargo ou funcao;
XIX - recursar fé a documentos publicos, revestidos de formalidades legais;
XX - participar da geréncia ou da administracdo de empresa industrial ou
comercial, salvo quando se tratar de geréncia de cooperacdao a entidades
similares dos funciondrios publicos;



CAPITULO 111
DAS INCOMPATIBILIDADES E DAS ACUMULACOES

Art. 213) E incompativel o exercicio do cargo ou fungio publica municipal:

I - com o exercicio cumulativo do outro cargo, fungdo ou emprego municipal,
estadual ou federal, bem como autarquias ou sociedades de economia mista, salvo os casos
previstos na Constituicao do Brasil;

Il - com a participagdo de geréncia ou administracdo de empresas bancarias,
industriais e comerciais, que mantenham relacdes comerciais ou administrativas com o
Municipio, sejam por este subvencionadas ou diretamente relacionadas com a finalidade da
reparticdo ou servico em que o funciondario estiver lotado;

[II - com o exercicio de representacdo do estado estrangeiro;

IV - com o exercicio de cargo ou funcao subordinada a parente até o segundo grau,
salvo quando se tratar de cargo ou funcao de imediata confianca e de livre escolha, ndo podendo
exceder de (2) dois o numero de auxiliares nessas condic¢oes.

Art. 214) Verificada, em processo administrativo, aacumulagdo proibida e provada a boa
fé, o funcionario optara por um dos cargos se ndo o dizer dentro de (15) quinze dias sera
exonerado de qualquer deles, a critério da administracao.

Paragrafo Unico - Provada ma fé, perdera todos os cargos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 215) Pelo exercicio irregular de suas atribui¢des, o funcionario respondera civil,
penal e administrativamente.

Art. 216) A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que
importe em prejuizo para a Fazenda Municipal ou para terceiros.

§ 12- O funcionario sera obrigado a repor, de uma vez, aimportancia do prejuizo causado
a fazenda Municipal, em virtude de alcance, desfalque, remissdao ou omissao em efetuar
recolhimento ou entrada nos prazos legais.

§ 22 - Nos demais casos, a indenizacdo dos prejuizos causados a Fazenda Municipal
podera ser liquidado mediante desconto em folha, nunca excedente a (102) décima parte do
vencimento ou remuneracao, na falta de outros bens que respondam a indenizagao.

§ 32 - Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o funcionario perante a
Fazenda Municipal, em acdo regressiva, proposta depois de transitada em julgado a decisao da
ultima instancia que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 217) A responsabilidade penal abrange os crimes e contravenc¢des imputados ao
funcionario nessa qualidade.

Art. 218) O funcionario é administrativamente responsavel por seus atos e omissoes,
praticados no desempenho de cargo ou func¢do, perante as autoridades que lhes forem
hierarquicamente superiores.



Paragrafo Unico - A responsabilidade administrativa ndo exime o funcionario da
responsabilidade civil ou penal que couber, nem do pagamento da indenizacao a que ficar
obrigado.

Art. 219) O funcionario no exercicio de suas atribuicdes ndo esta sujeito a acao penal,
civil e administrativa, por opinido emitida em pareceres, relatérios ou quaisquer outros escritos
de natureza administrativa ou judicial, ou afins, que para esse fim sao equiparados a alegacdes
produzidas em juizo.

CAPITULOV
DAS PENALIDADE

SECAO
DAS PENAS E SEUS EFEITOS

Art. 220) Sao penas disciplinares:
[ - adverténcia;
Il - repreensao;
[II - multa;
[V - suspensao;
V - destituicao de funcao;
VI - demissao;
VII - cassagdo de aposentadoria e da disponibilidade.

§ 12 - As penas previstas nos itens Il e VII serdo registradas no assentamento individual
do funcionario.

§ 22 - As anistias ndo implicam o cancelamento do registro de qualquer penalidade que
servira para apreciagdo da conduta do funcionario, mas nele se averbara que em virtude da
anistia a pena deixou de produzir os efeitos legais.

Art. 221) As penas disciplinares terdo somente os efeitos declarados em lei.
Paragrafo Unico - Os efeitos das penas estabelecidas nesse Estatuto sdo as seguintes:
[ - pena de multa implica a perda, para os efeitos de antiguidade, de tantos dias
quantos aqueles que correspondem os vencimentos perdido;
Il - a pena de suspensao implica:
a) na perda dos vencimentos ou da remuneragdo durante o periodo da
suspensao;
b) na perda para efeitos da antiguidade, de tantos dias quantos tenham
durado a suspensao;
c) na impossibilidade da promocao no exercicio abrangido pela
suspensao;
d) na perda da licenca prémio na forma prevista neste Estatuto;
e) na perda do direito a licenca para tratar de assunto particular no
periodo de um ano, a contar da expedicao da suspensao superior a (30)
trinta dias.
[l - A pena de demissao simples importa:



a) na exclusao do funciondrio dos quadros do servico municipal;

b) na impossibilidade de reingresso do demitido ao servigco publico

municipal antes de decorridos (2) dois anos da aplicacao da pena.
IV - A pena de demissdo qualificada com a nota “a bem do servigo publico”
importa na exclusao do funcionario e impossibilidade definitiva de seu reingresso
nos quadros do servico publico municipal;
V - A cassac¢do da aposentadoria e da disponibilidade importa desligamento do
funciondario aposentado ou em disponibilidade do servi¢o publico, sem direito a
qualquer provento.

Art. 222) O funcionario que, dentro de (5) cinco anos contados da data da primeira
condenacdo, for trés vezes condenado na pena de multa, em duas vezes na suspensiao por
periodos que, somados, excedam de (120) cento e vinte dias, passara a ocupar o ultimo lugar
na escala de antiguidade para efeito de promocgao.

Art. 223) Nao pode ser aplicada a cada funcionario, pela mesma infragdo, mais de uma
pena disciplinar.
Paragrafo Unico - A infragdo mais grave absorve as mais leves.

SECAO II
DA APLICACAO DAS PENAS

Art. 224) Na aplicagdao das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo e os danos que dela provierem para o servigo publico municipal.

Art. 225) A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente em casos de natureza leve e
de servigo e sempre no intuito do aperfeicoamento profissional do funcionario.

Art. 226) A pena de repreensao sera aplicada nos casos seguintes:
[ - reincidéncia das infracdes sujeitas a pena de adverténcia;
II - de desobediéncia e falta de cumprimento dos deveres previstos neste Estatuto
e em dispositivos regulamentares, devendo ser consignada nos assentos do
repreendido.

Art. 227) A pena de suspensao, que nao excedera de (90) noventa dias, sera aplicada:

[ - até (30) trinta dias, ao funcionario que, sem justa causa, deixar de submeter-se
a exame médico, determinado por autoridade competente;

Il - nos casos de falta grave ou reincidéncia ou de infracdo a que for aplicada a
pena de repreensao.

Paragrafo Unico - Quando houver conveniéncia para o servico a pena de suspensio
podera ser convertida em multa até (50%) cinquenta por cento por dia do vencimento, ou
remuneracdo, obrigando, nesse caso, o funcionario a permanecer em servigo.

Art. 228) A pena de demissao sera aplicada nos casos de:

[ - crime contra a administragdo publica;
II - abandone de cargo ou falta de assiduidade;
[l - incontinéncia publica e conduta escandalosa habitual;



[V - insubordinacdo grave em servico;

V - ofensa fisica em servico contra funcionario ou particular, salvo em legitima
defesa;

VI - aplicagdo irregular dos dinheiros publicos;

VII - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdao do patrimonio municipal;

VIII - corrupg¢ao passiva nos termos da lei penal;

IX - transgressao de qualquer dos itens do artigo 212), deste Estatuto, excluidos
os de numero Il e XV;

X - acumulacdo ilegal, apurada pelo 6rgdao competente e de acordo com o
paragrafo Unico do artigo 222.

§ 12 - Considera-se abandono de cargo a auséncia do servigo, sem justa causa, por mais
de (30) trinta dias consecutivos.

§ 22 - Considera-se falta de assiduidade, para os fins deste artigo, a falta ao servigo,
durante o periodo de (12) doze meses, por mais de (60) sessenta dias interpoladamente, sem
justa causa.

§ 32 - Publicar-se-a edital notificando o funcionario para comparecer ao servi¢o dentro
de (15) quinze dias, se estiver no Estatuto, e de (30) trinta quando se achar fora dele ou em
lugar incerto, sem cuja formalidade nao é aplicada a pena de demissao.

§ 42 - O edital a que se refere o paragrafo anterior, sera mandado publicar pelo chefe da
reparticdo ou servico a que pertence o funcionario ou presidente da Comissao de inquérito.

Art. 229) O ato de demissdao mencionara sempre a causa da penalidade e seu fundamento
legal.
Paragrafo Unico - A demissdo podera ser aplicada com nota “a bem do servigo ptiblico”.

Art. 230) Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado que o inativo:
[ - praticou falta grave no exercicio do cargo;
II - aceitou ilegalmente cargo ou funcao publica;
III - aceitou representacdo de Estado estrangeiro, sem prévia autorizacao do
Presidente da Republica;
[V - praticou usura em qualquer de suas formas;
V - for condenado por crime cuja pena importaria em demissao se estivesse na
atividade.

Paragrafo Unico - Sera igualmente cassada a disponibilidade do funcionério que nao
assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo em que for aproveitado.

Art. 231) Para efeito da graduacdo das penas disciplinares, serdo sempre tomadas em
conta as circunstancias em que a infragdo tiver sido cometida e as responsabilidade do cargo
pelo infrator.

§ 12 - Sdo circunstancias atenuantes da infragdo disciplinar, em especial:

[ - o bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

I - a confissdo espontanea da infracao;

Il - a prestacdo de servicos considerados relevantes por lei;
[V - a provocagdo injusta de superior hierarquico;



§ 22 - Sdo circunstancias agravantes da infracao disciplinar, em especial:
[ - a combinacao com outros individuos para a pratica da falta;
I - o fator de ser cometida durante o cumprimento da pena disciplinar;
[II - a acumulacdo de infracdes;
IV - areincidéncia.

§ 32 - A acumulagao da-se quando duas ou mais infracées sdo cometidas na mesma
ocasido, ou quando uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.

§ 42 - A reincidéncia da-se quando a infracao cometida antes de passada um ano sobre o
dia em que tiver findado o cumprimento da pena imposta em consequéncia da infracao anterior.

Art. 232) Prescreverao:
[ - em (2) dois anos a falta sujeita as penas de repreensdo, multa ou suspensao;
II - em (5) cinco anos a falta sujeita:
a) a pena de demissao por destituicdo da fungao;
b) a cassa¢do de aposentadoria e disponibilidade.

§ 1¢ - A falta também prevista na lei penal como crime prescrevera juntamente com este.
§ 22 - O curso de prescricdo comeca na data do evento passivo disciplinarmente e se
interrompe pela abertura do inquérito administrativo.

SECAO III
DA COMPETENCIA DISCIPLINAR

Art. 233) A aplicagdo das penas de adverténcia e repreensao e da competéncia de todas
as autoridades administrativas em relacdo a seus subordinados.

Art. 234) Além do disposto no artigo anterior sio competentes para aplicacdo das penas
disciplinares:
[ - O Prefeito Municipal ou Presidente da Camara, nos casos de demissao,
cassacdo, da aposentadoria e da disponibilidade, multa e suspensao por mais de trinta dias;
I1 - Os Secretarios, os Diretores de Departamento, Chefes de Servico e de Setores,
nos demais casos.
§ 12 - Os superiores hierarquicos sdao sempre competentes para aplicar penas da
competéncia de seus inferiores.
§ 22 - Nenhum superior podera delegar a subordinado a sua competéncia para punir.

CAPITULO VI
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 235) Cabe ao Prefeito ordenar fundamentalmente e por escrito a prisao
administrativa de qualquer responsavel pelos valores e dinheiro pertencentes a Fazenda
Municipal ou que se acharem sob a sua guarda desta nos casos de alcance ou omissdo em efetuar
as entradas nos devidos prazos.



§ 12 - O Prefeito comunicara o fato a autoridade judicial competente para os devidos
efeitos e providenciara no sentido de ser realizado, com urgéncia, o processo de tomada de
contas.

§ 29 - A prisdo administrativa nao podera exceder de (90) noventa dias.

Art. 236) A suspensdo preventiva, até (30) trinta dias prorrogaveis por mais (30) trinta
dias, podera ser ordenada pelo Prefeito Municipal em despacho motivado, desde que o
afastamento do funciondrio seja necessario para que este ndo venha a dificultar a apuracao da
falta cometida.

Art. 237) O funcionario tera direito:
[ - a contagem de tempo de servico relativo ao periodo em que tenha estado preso
ou suspenso, quando do processo ndao houver resultado pena disciplinar, ou esta se limitar a
repreensao;
II - a contagem do periodo de prisdo administrativa ou suspensdo preventiva e ao
pagamento do vencimento ou remuneracdo e de todas as vantagens do cargo, desde que
reconhecida a sua inocéncia.

TITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAO

CAPITULO 1
DAS SINDICANCIAS

Art. 238) A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no Servigo Publico
Municipal é obrigada a determinar a sua apuracdo imediata por meio de sindicancia
administrativa.

Paragrafo Unico - A autoridade que determinar a instauracio da sindicancia tera prazo
nunca inferior a (30) trinta dias para a sua conclusao, prorrogaveis até o maximo de (15) quinze
dias, a vista de representa¢do motivada do sindicante.

Art. 239) As sindicancias serdo abertas por portaria, em que se indique seu objeto e um
funciondario ou comissao de (3) trés funcionarios para realiza-la.

§ 12 - Quando a sindicancia houver de ser realizada por comissao, a portaria ja designara
seu presidente, e este indicara o membro que deve secretariar os trabalhos.

§ 22 _ Quando a sindicancia houver de ser realizada apenas por um sindicante, este
designara outro funcionario para secretariar os trabalhos, mediante aprovacdo do superior
hierarquico do sindicado.

Art. 240) O processo da sindicancia serd sumadrio, feitas as diligéncias necessarias a
apuracdo das irregularidades e ouvindo o indiciado e todas as pessoas envolvidas nos fatos,
bem como peritos e técnicos necessarios ao esclarecimento das questdes especializadas.

Paragrafo Unico - Termina a instrucdo da sindicancia, a autoridade sindicante
apresentara relatorio circunstanciado do que foi apurado, sugerindo o que julgar cabivel ao
saneamento das irregularidades e punicdo dos culpados ou abertura de processo



administrativo, se forem apuradas infragdes ou puniveis com penas de demissao, cassagao de
aposentadoria e disponibilidade.

CAPITULO II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

SECAO I
DISPPOSICOES GERAIS

Art. 241) As penas de demissdo de funciondrio, de cassacdo de aposentadoria ou de
disponibilidade s6 poderao ser aplicadas em processo administrativo, em que se assegure plena
defesa ao processado.

Art. 242) Sao competentes para a instauracao do processo administrativo o Prefeito,
Presidente da Camara e o Secretario da Pasta.

SECAO II
DA INSTAURACAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 243) O processo administrativo sera instaurado pela autoridade competente
mediante portaria em que especifique o seu objeto e designe a autoridade processante.

Art. 244) O processo administrativo sera realizado por uma comissdo composta de (3)
funcionarios na forma do artigo anterior, de preferéncia bacharéis em Direito.

§ 12 - A autoridade competente, no ato da designacdo da Comissao processante, indicara
um dos funciondrios para, como seu presidente, dirigir-lhe os trabalhos.

§ 22 - O Presidente da Comissao designara um funcionario para secretaria-la.

Art. 245) A autoridade processante, sempre que necessario, dedicara todo tempo aos
trabalhos do processo, ficando seus membros, em tal caso, dispensados dos servicos na
reparticdo, durante o curso das diligéncias e elaboracao do relatério.

Art. 246) O prazo para a realizacdo do processo administrativo sera de (90) noventa dias,
prorrogaveis por mais (30) trinta, mediante autorizacao da autoridade que determinou a sua
instauracao e nos casos de for¢a maior.

§ 12 - A autoridade processante, imediatamente apds receber o expediente de sua
designacdo, dara inicio ao processo, determinando a citagdo pessoal do indiciado, a fim de que
possa acompanhar todas as fases do processo marcando dia para a tomada de seu depoimento.

§ 22 - Achando-se o indiciado em lugar incerto, sera citado por edital com prazo de (30)
trinta dias.

Art. 247) A autoridade processante procedera a todas as diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando preciso for, a técnica ou peritos.

Art. 248) Os atos, diligéncias, depoimentos e as informagdes técnicas ou periciais serao
reduzidas a termo nos atos do processo.



§ 12 - Dispensar-se-a o termo, no caso de informagdes técnicas ou pericia, se constar de
laudo junto aos autos.

§ 29 - Os depoimentos testemunhais serdo tomados em audiéncias, sempre que possivel,
na presenca do indiciado e de seu defensor, para tanto devidamente certificados.

§ 32 - E facultado indiciado ou a seu defensor reperguntar as testemunhas, por
intermédio do presidente, que podera indeferir as reperguntas que nao tiverem conexdes com
a falta, consignando-se no termo as reperguntas indeferidas.

§ 42 - Quando a diligéncia requerer sigilo em defesa do interesse publico, dela s6 se dara
ciéncia ao indiciado depois de realizada.

Art. 249) Se as irregularidades, objeto de processo administrativo, constituirem crime, a
autoridade processante encaminhara cépia das pegas necessarias ao 6rgdao competente para a
instauracao do inquérito policial.

SECAO III
DA DEFESA DO INDICIADO

Art. 250) A autoridade processante assegurard ao indiciado todos os meios
indispensaveis a sua plena defesa.

§ 19 - O indiciado podera constituir procurador para tratar de sua defesa em qualquer
fase do processo.

§ 22 - No caso de revelia, a autoridade processante designara de oficio um funcionario
ou advogado que se incumba da defesa do indiciado revel.

Art. 251) Tomado o depoimento do indiciado, nos termos do § 12 do art. 246, tera ele
vista do processo na reparticdo, pelo prazo de (5) cinco dias, para preparar sua defesa prévia e
requerer as provas que deseja produzir. Havendo (2) dois ou mais indiciados, o prazo sera
comum e de (20) vinte dias ap6s o depoimento do dltimo deles.

Art. 252) Encerrada a instauragao do processo, a autoridade processante abrira vista dos
autos ao indiciado ou a seu defensor, para no prazo, de (15) quinze dias apresentar suas razoes
de defesa final.

§ 12 - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 29 - A vista dos autos sera dada na reparticdo, onde estiver funcionando a autoridade
processante e sempre na presenca de um funcionario devidamente autorizado.

SECAO IV
DA DECISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 253) Apresentada a defesa final do indiciado, a autoridade apreciara todos os
elementos do processo, apresentando o seu relatério no qual propord, justificadamente,
absolvicao ou a punicao do indiciado, nesta ultima hip6tese a pena cabivel e seu fundamento
legal.



Paragrafo Unico - O relatério e todos os elementos dos autos serdo remetidos a
autoridade que determinou a abertura do processo, no prazo de (20) vinte dias, a contar da
apresentacado de defesa final.

Art. 254) A autoridade processante ficara a disposicdo da autoridade competente até a
decisdo final do processo, para prestar qualquer esclarecimento julgado necessario.

Art. 255) Recebidos os elementos, previstos no paragrafo tnico do art. 253, a autoridade
que determinou a abertura de processo apreciara as conclusoes da autoridade processante,
tomando as seguintes providéncias no prazo de (5) cinco dias:

[ - se discordar das conclusdes do relatorio, designara outra missdo ou autoridade
para reexaminar o processo, e no prazo maximo de (5) cinco dias, propor o que entender
cabivel, ratificando ou nio o relatorio.

I - se acolher as conclusdes do relatdrio da autoridade processante, no prazo maximo
de (5) cinco dias;

a) aplicara a pena proposta se for competente;

b) remetera o processo ao chefe do poder competente com sua manifestacao,

para aplica¢do da pena sugerida, quando esta for competéncia da autoridade.

Art. 256) O Prefeito ou Presidente da Camara devera proferir a decisdo no prazo de (10)
dez dias, prorrogaveis por mais (5) cinco dias.

§ 12 - Quando a irregularidade for considerada crime, a autoridade competente
comunicara o fato a autoridade judicial para os devidos fins e, concluido o processo na esfera
administrativa, remetera a autoridade judiciaria competente, ficando translado na Prefeitura.

§ 22 - Se o processo nao for decidido no prazo deste artigo, o indiciado reassumira
automaticamente o exercicio do cargo, aguardando ai o julgamento.

§ 32 - No caso de alcance ou malversacao de dinheiro publico, apurados nos autos, o
afastamento se prolongara até a decisao final do processo administrativo.

Art. 257) Da decisdo final de processo sdo admitidos os recursos e pedidos de
consideracdo previstos neste Estatuto.

Art. 258) O funcionario s6 podera ser exonerado, a pedido, apds a conclusdo definitiva
do processo administrativo a que estiver respondendo e desde que reconhecida a sua inocéncia.

Art. 259) A decisdao definitiva proferida em processo administrativo s6 podera ser
alterada através de processo de revisao.

CAPITULO 111
DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 260) Dentro de (5) cinco anos contados da punicdo podera ser requerida a revisao
da sindicancia ou do processo administrativo, de que resultou a pena disciplinar, quando se
aduzirem fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

§ 12 - A revisdo s6 podera ser requerida pelo funcionario punido, salvo o disposto no
Paragrafo seguinte.



§ 22 - Tratando-se de funcionario falecido ou desaparecido, a revisao podera ser
requerida por qualquer pessoa constante de seu assentamento individual.

Art. 261) Concorrera a revisdo em apenso aos autos do processo originario.

§ 12 - O requerimento devidamente instruido serd encaminhado ao Orgio Pessoal, que
procedera de conformidade com o disposto no art. 242.

§ 22 - Ndo constitui fundamento para a revisdo a simples alegacdo de injustica na
penalidade.

Art. 262) Na inicial, o requerente pedira dia e hora para inquiricao das testemunhas que
arrolar.

Paragrafo Unico - Sera considerada informante a testemunha que, residindo fora da sede
do Municipio, prestar depoimento por escrito.

Art. 263) Concluido o encargo da Comissdo revisora em prazo que ndo excedera de (90)
noventa dias, serd o processo com o respectivo relatério encaminhado ao Prefeito ou ao
Presidente da Camara, que julgara no prazo de (20) vinte dias.

Art. 264) Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito a penalidade imposta,
restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

TIiTULO VII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 265) O dia 28 de outubro sera consagrado ao funcionario publico municipal.

Art. 266) Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Na contagem dos prazos, salvo disposicdes em contrario, excluir-se-a
o dia do comeco e incluir-se-a o dia do vencimento, se esse dia cair em véspera de feriado, sexta-
feira, sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, o prazo considera-se prorrogado até o
primeiro dia util.

Art. 267) Sado isentos de selo e emolumentos os requerimentos, certiddes e outros papéis
que na 6rbita administrativa interessa ao funcionario publico municipal.

Art. 268) Por motivo de convicgao filosofica, religiosa, ou politica nenhum funcionario
podera ser privado de quaisquer de seus direitos, nem sofrer alteragdo em sua atividade
funcional.

Art. 269) E vedado a transferéncia ou remocéo de oficio de funcionério investido em
cargo eletivo, desde a expedicdo de diploma até o término do mandato.

Art. 270) Ao funcionario que exerca ou venha a exercer mandato legislativo sem
remuneracdo de qualquer titulo, fica assegurada a percep¢do dos vencimentos e vantagens que
correspondam ao seu cargo ou fungao.



Art. 271) O funciondrio candidato a cargo eletivo, desde que exerga encargos de chefia,
direcao, fiscalizacao ou arrecadagdo, sera afastado do exercicio a partir da data em que for a sua
inscricdo perante a junta eleitoral até o dia seguinte do pleito.

Paragrafo Unico - Durante o afastamento imposto neste artigo, o funciondrio percebera
o vencimento ou remunerac¢do do seu cargo efetivo, contando o tempo de afastamento apenas
para aposentadoria e promog¢ao por antiguidade.

Art. 272) E vedado ao funcionario servir sob a dire¢do imediata do cénjuge ou parente
até terceiro grau, salvo em fung¢des de confianc¢a ou livre escolha, ndo podendo exceder de (2)
dois o seu ndmero.

Art. 273) Ficam assegurados aos servidores publicos municipais todos os direitos e
vantagens adquiridos na legisla¢do anterior.

Art. 274) O Prefeito e o Presidente da Camara expedirdo a regulamentacao necessaria a
perfeita execucdo deste Estatuto, observados os principios gerais neles consignados e de
conformidade com as exigéncias, possibilidades e recursos do Municipio, aplicando
subsidiariamente a Prefeitura a legislacao estadual ou federal sob a mesma matéria e desde que
com ela, explicita ou implicitamente, ndo colida.

Art. 275) A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PATOS/PB, em 20 de Julho de 1979

Dr. EDMILSON MOTA
Prefeito Constitucional



