Lei N.° 3.243/2002 | De 25 de junho de 2002.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,

Fa,co saber que o Poder Legislativo DE(‘RETA € eu sanciono a

seguinte Lei.

CLAL_Pi,l ng \’JL‘A\J(}"
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 1° - Esta Ler dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salarios do

“Magistério Publico Municipal, nos termos da legislacdo vigente, observadas as peculiaridades

do Municipio.

Art. 2°--A pfesente Lei, norteada peios principios do dever do Estado para com
a educacfio publica gratuita e de qualidade para todos e da gestdo democrética do ensino
publico, tem por finalidades:

I-a Valorizagéd dos profissionais do magistério publico;

-0 estimulg ao trabalho em sala de aula;

Mi-a melhon'a do padrio de qualidadd do ensino puiblico municipal.




Art.-3° - A valorizacdo dos proﬁssibnais do magistério publico seréd assegurada
pela garantia de:

I - ingresso exclusivamente por concurso pblico de provas e titulos;

1T - aperfeigoamento profissional c@ﬁtihuadoj inclusive com licenciamento
periddico remunerado para esse fim;

III - vencimento basico;

IV - remuneracio condigna dos profissionais em efetivo exercicio no
magistério pablico municipal;

V - progressdo funcional baseada na avaliacdo do desempenho e capacitacio

e/ou na titulacdo e no tempo de servico;

VI - perfodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo incluidos na carga
VII - condi¢des adequadas de trabalho.

Art. 4° - A melhoria do padrio de qualidade do ensino publico municipal sera
buscada ?ela garanﬁa dos insumos Vindiséensévéis a0 desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem, bem como pelo estabelecimento da relacdo adequada entre o nimero de alunos
e o professor, a carga horaria, os demais profissionais do magistério e as condicSes materiais
da unidade escolar; segundo pardmetros definidos a vista das condi¢Ges disponiveis e das

peculiaridades do Municipio.

Art. 5° - O presente Plano dispde sobre os aspectos gerais do Magistério

Piblico Municipal de Patos e sobre seus direitos e obrigagdes.

Art. 6°- 0O Regime Juridico do pessoal do Magistério Municipal € o estatutario
L X “~t I >

de acordo com a Lei n° 1.244, de 20 de jultho 1979, que djsp(”)e sobre o estatuto dos

funcionarios pablicos do municipio de Patos.
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T - Magistério Publico Municipal — conjunto de profissionais em educacdo que

exercem atividades de docéncia; 0s que Gferecem suporte pedagégico direto a tais atividades,
orientacio educacmna] e 0SS que 'Qferesem atividades de apom pedagogac;@a assim-
consideradas as de orientacfo psicopedagégica e as de orientagdo escola/comunidade.

I - Professor — profissional do Magistério que exerce atividades docentes.

1 = Careo do magistério ~ conjunto de atribuicdes e resnonsabﬂidades_

nrewstas nesta Lel para o Droﬁssmnal do mamsteno com denormnacao Dronna e venmmento
para Drovnnento em carater efe‘uvo

IV - Quadro do Magistério — conjunto de cargos e funcBes sob a

responsabilidade dos profissionais do magistério municipal.

V - Fungfio — atividade desempenhada pelos profissionais do magistério

diretamente ligados ao funcionamento do Sistema Municipal de Ensino e ao aperfeicoamento
da educacio.

VI - Sistema Municipal de Ensino — compreende toda a organizaco escolar do

municipio, constituida pela Secretaria de Educacio, os Conselhos a ela ligados e as unidades

de ensino mantidas pela Prefeitura.

Art. 8° - S#o direitos dos profissionais do magistério: ;

1- remﬁnéragﬁo de acordo com a titulagio, a habilitacdo e o regime de trabalho,
conforme o estabelecido nésta Lei, independente do nivel, série ou ciclo e modalidade de
ensino que atuem;

II - escolher e aplicar os processos didaticos e as formas de avaliagdo de
aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema de Ensino;

HI - disposicdo, no ambiente de trabalho, de instalacdes e material didatico
suﬁéiente e adequado a0 desempenho de suas fiingdes;

TV - participar na elaboracio do projeto politico-pedagégico da eqcola

V - ter assecurada a onortumdade de freauentar cursos de fom]acao-

atualizacio e espe(:lahzagao profissional, a crlterlo dajSecretaria de Educacio;

tad




V1 — receber, através dos servicos especializados de educacio, assisténcia ao
exercicio profissional;

V1I - participacio no processo democratico de gestdo escolar;

Art. 9° ] Fica garantido aos profissionais do magistério o direito ao gozo de
férias anuais, por: |

I - 30 (trinta) dias para.o professor em efetivo exercicio da docéncia nos
estabelecimentos de ensino, mais 15 (quinze) dias destinados a'capacitagz’io continuada do
magistério;

IT - 30 (trinta) dias para os demais profissionais da carreira do magistério.

§ 1° - Os ocupantes dos cargos do magistério, 4 excecio de diretor e diretor

‘adjunto, gozario férias durante o recesso escolar ou de acordo com as conveniéncias do
Sistema Municipal de Ensino.

| § 2° - Os ocupantes dos cargos de diretor e diretor adjunto de estabelecimento

de ensino poderfio gozar férias durante o periodo letivo, obedecendo escala estabelecida pela

Secretaria de Educacéo.

DAS LICENCAS

Art. 10 — Além das licengas estabelecidas na Lei 1.244/79, que dispde sobre o
Estatuto dos Funcionarios Pﬁb}icos Municipais, podera ser concedida, ao profissional do
magistério, licenca para:
- I- freqiientar cursos de formagﬂc ou capacitacdo profissional;
II - participar de congressos, simposios e demajs encontros técnicos ou

cientificos, relacionados 4 sua 4rea de atuagfio no Sistema Municipg?l de Ensino;
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dependera sempre das conveniéncias do Sistema Municipal de Ensino e a critério da

Secretaria de Educacdo.

Art. 11— A licenga para freqiientar cursos de formagdo podera ser concedida:
I - para cursos de especializacdo, por um prazo maximo de 01 (um) ano;
1I - para cursos de mestrado, por um prazo maximo de 02 (dois) anos;

I - para cursos de doutorado, por um prazo maximo de 03 (trés) anos.

§ 1° - A licenca de que trata este artigo somente sera concedida quando houver
‘relacdo do curso com sua area de atuacdo no Sistema Municipal de Ensino, a critério da
Secretaria de Educacio.

§ 2° - A concessdo da licenca para ﬁeqﬁenta,r cursos priorizara as areas em que

houver maior caréncia de profissionais habilitados ou menor indice de qualificacéo.

Art. 12 - A concessdo da licenca para freqiientar cursos de formacio importa
no compromisso de o profissional, ao seu retorno, permanecer, obrigatoriamente, no
magistério ptblico municipal, por tempo igual ao da licenca, sob pena do ressarcimento das

despesas efetuadas.

Paragrafo Unico - Qualguer outra licenga, exceto a para tratamento de satde e
licenca gestante, também s6 sera concedida apds o tempo referido no caput deste artigo.

Art. 13 - A licenca para qualificaciio profissional consiste no afastamento do
profissional do magistério de suas funcGes, sem prejuizo de sua remuneracfo, assegurada a

efetividade para todos os efeitos da carreira.

Art. 14 — O profissional do magistério podera ser cedido para ter exercicio em
“Orgio ou eﬁtidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, em entidade ou outro érgéo do .
Municipio, fora do 4mbito da Secretaria de Educacgfo, nas seguintes hipoteses:

I — para exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca;

11— para o desempenho de atividades correlgias as do magistério.
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Art. 15 — A cedéncia anuia a designacdo do profissional do magistério péra o
estabelecimento de ensino ou 6rgio municipal de educacio em que exercia suas fungoes,
ficando mantida sua lotagio na Secretaria de Educacio.

§1° — Terminado o prazo da cedéncia, o secretdrio de Educago fara nova
designacdo do pmﬁskiona! do magistério para estabe]eciménto de ensino‘,ou 6rgdo municipal

de educacdo.

§ 2° - A cedéncia para outras funcdes fora do Sistema de Ensino sé sera
admitida sem Onus para o sistema de origem do integrante da carreira do magistério, salvo em

casos previstos pela legislacdo vigente.

Art. 16 - Quando cedido a instituigdes educacionais publicas, comunitarias,
confessionais ou filaniropicas, através de convénio, o profissional do magistério fara jus a

todos os direitos e vantagens de assegurados no sistema de origem.

Art. 17 - O profissional do magistério tem o dever de considerar a relevincia
social de suas atribuicdes, mantendo conduta adequada a dignidade profissional, em razio do
que deveré: '

1 - conhecer e respeitar esta Lei;

1T - preservar os principios, ideais e fins da educacfo nacional;

IIT - wutilizar processos  didaticos-pedagogicos -acompanhando o .progresso
cientifico da educacdo e ‘sugerir medidas para o aperfeicoamento dos sérvig:os educacionais;

-1V - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do

V - frequentar cursos planejados pela Secretaria de Educacdo, destinados a
formagdo, atualizagdo ou aperfeicoamento; v '

VI - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando tarefas com eﬁciénciai zelo e presteza, |

VII - mahifestar—se solidén'd, cooperando gom a comﬁﬁidzide escolar ¢ a da

localidade, sempre que a situagio o exigir;



VIII - apresentar atitudes de respeiio e consideragdo para com Os Superiores
hierarquicos ¢ tratar com urbanizadade os colegas e os usuarios dos servigos educacionais;

X - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua area de atuacdio ou as autoridades superiores, no caso de aquela ndo
considerar a comunicagdo, | | g

X - ministrar os dias letivos e horas-aula, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

XI - zelar péla conservacio do patriménio municipal confiado & sua guarda e
uso:

XII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pelé dignidade da classe;

XTI - guardar sigilo profissional;

XIV - zelar pela aprendizagem dos alunos;

XV - colaborar no desenvolvimento de estratégias de recuperacdo para os

XVT - colaborar com as atividades de articulacio entre escola, familia e

comunidade.

“Art. 18 - Os ocupantes dos cargos de diretor e diretor adjunto desempenham a
funcdo de direcio de estabelecimento de ensino, com as seguintes obrigacdes:

T - participar da elaboragio, execucdo e avaliacdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino, propondo alteragﬁes necessarias ao melhor ajustamento dessa
proposta a realidade local;

I - administrar os recursos materiais e financeiros do estabelecimen
ensino, segundo principios e normas da gestio democratica, definidos na regulamentacdo do
Sistema Munibipal de Ensino; |

IHI - zelar pelo cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

IV - coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que atuam

no _,stébelecimento de ensino;
V - zelar pela conservacdo e melhoria das instalagdes fisicas e ~dos

equipamentos do estabelecimento de ensino; ‘
VT - desenvolver acdes de articulacio com a Secretaria de Educacio;

VI - coordenar as ac¢des de articulagBosda escola com as familias e a

comunidade.




faltarem, sem a devida justificativa, as reunides e encontros agendados para interesse das

unidades escolares serfo passiveis de registro de faitas em suas fichas funcionais.

Art. 19 - A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios

bésicos: ’
‘ I - profissionalizagdo, entendida como dedicagio ao  magistério,

compreendendo qualidades pessoais, formacio adequada e atualizacio constante;

IT — remuneragéo Cendignai respeitando o regime e as condigées de trabalho;

IH - progressdo na carreira, mediante promogdes;

IV - valorizagdo da qualificagio, decorrente de cursos especificos para as
tarefas desen\}olvidas;

V - desempenho no trabatho, mediante évaliagio segundo pardmetros de
qualidade do exercicio profissional, |

VT — progressio baseada no tempo de servico e capacitacio.

Art. 20 - A carreira do Magistério Publico Municipal ¢ constituida por cargos

estruturados em niveis, desdobradas em classes e agrupadas em matrizes.

Art. 21 - Para efeito desta Lei, entende-se por:
1 - Carreira — forma de evolucio profissional no sentido horizontal e vertical,
implicando em diferenciacfo salarial; |
11 - Nivel — é 0 conjunto de cargos da mesma proﬁss?io ou atividade para o

exercicio da docéncia e/ou areas de apoio e suporte pedagogi




| 111 - Classe — faixas Saiariais db mesmo nivel, que 18m como fungio diferenciar
os profissionais pelos atributos pessocais e profissionais;
‘ IV - Progressio — promocdo na carreira do magistério, baseada na avaliacdo do
desempenho, na capacitagiio profissional, na titulagio e no tempo de servigo;
V - Matriz — ¢ o coniunto de niveis seqilenciais ¢ classes, segundo a formacio,

habilitagdo, titulacdo e qualificacdo profissional.
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Art. 22 - Os cargos do Pl;ano de Carreira do Mégistério Publico Municipal sio
acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, assim como 208
estrangeiros na forma da Lei. ,

Art. 23 - O ingresso no Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal

depende de aprovacdo prévia em concurso publico de provas e titulos.

Art. 24 - Constituem requisitos de habilitacdo para o ingresso no Magistério

Publico Municipal, os constantes no Anexo II desta Lei.

Art. 25 - A realizacdo do concurso publico para preenchimento das vagas no

Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal cabe a Secretaria de Administragio

articulada com a Secretaria de Educacfo. 4

§ 1° - O concurso publico de que trata este artigo, sera realizado de acordo com

as normas do -edital que poderd distribuir as vagas por localidades no Municipio ou em
unidades escolares. | |

'§ 2° - A validade do concurso seréd de dois anos, a partir da data da publicacio

dos resultados finais, admitida a prorrogacfio por mais dois anos, através de Ato do Executivo

Municipal.

Art. 26 - Constituem exigéncias para inscricio no concurso publico para
ingresso na Carreira do Magistério: ,
I - ser brasileiro ou estrangeiro de acordo com ditames da Lei Nacional;

II - ter idade superior a 18 (dezoito) anos;

TTT - estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - ter habilitacdo especifica para o exercicio do cargo. 4



Art. 27 - A nomeagdio para os cargos de provimento efetivo da carreira do
magistério compete ao chefe do Poder Executivo Municipal, observada a ordem de
classificacdo obtida no concurso publico de provas e titulos e a comprovacio da habilitagdo

profissional exigida para o cargo.

Art. 28 — Os profissionais do magistério, uma vez admitidos, serio lotados na

Secretaria de Educacio.

Art. 29 - Somente poderd ser admitido o profissional que gozar de boas

condi¢des de satde, comprovada em inspegio realizada por 6rgdo médico oficial.

Art. 30 - O titular da Secretaria de Educacfio designara o profissional do
magistén'o pa}é a uﬁidéde ou 0 orgdo onde devera ter exercicio, de acordo com os horarios e
necessidades do Sistema Municipal de Ensino.

§ 1° - A designacio podera ser alterada a pedido do interessado, respeitado

prioritariamente, os interesses do Sistema Municipal de Ensino ou por necessidade do servigo.

Art. 32 - Os professores com atuacio de 1* a 8* séries ou ciclo equivalente do
Ensino Fundamental ingressam na carreira submetidos a uma jornada de trabalho de 20

(vinte) horas-aula e de 05 (c:inco) horas de atividades,
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Art. 33 - No interesse do Sistema de Ensino, os docentes atuantes de 1* a &
séries ou ciclo equivalente, poderdo ser convocados para uma jornada de trabalho de 40

" {quarenta) horas semanais, sendo 30 (trinta) horas-aula e 10 (dez) horas de atividades.

Art. 34 - Jornada de trabalho maior que a estabelecida para a categoria, implica
em remuneracdo diferenciada, calculada em razio da hora de efetivo trabalho em sala de aula

1wvidades:

<.

ema

Art. 35 - Os professores de Educacdio Infantil reger-se-30, no que couber, pelos

critérios-do regime de trabalho dos professores do Ensino Fundamental.

Art. 36 - O mesmo Regime de Trabalho se aplica aos demais profissionais do

magistério, nos termos desta Lei.

Art. 37 - A jornada de trabalho do ocupante do cargo de diretor é de 40

(quarenta) horas semanais.

,

Pardgrafo Unico - O mesmo dis

Professor de Educagio Bé ca 2, Professor de Educagéo Bas;ca 3, Professor de Educacio
Fisica, Supervisor Educacional, de Orentador Educacional, de Psicélogo Educacional,
Administrador Escolar e de Assistente Social Educacional, discriminados no Anexo I, desta
Lei, com os respectivos niimeros de vagas.

§ 1° - Os cargos de Professor da Educacao Infantil 1 e 2 correspondem ao
exercicio da docéncia na Educacio Infantil.

§ 2° - Os cargos de Professor da Educagdo Basica 1 e 2 correspondem ao

§ 3° - O cargo de Professor da Educagfo Basica 3 corresponde ao exercicio da

11




Art. 39 -0 Grum) Ocupacional do Ma.qistério sera distribuido em 05 (cinco)
niveis, designados pelos numerais 1, IL IL IV e V, dlsnostos em matrizes, as quais estdo
associados critérios de hablhtaca o ou qualificacdo profissional e tempo de SETVICo,
ada nivel compreende 03 (irds

<)} clageae dedionadace
57 Classes aesignadas

Art. 41 - A progressdo na Carreira do Magistério Publico, podera ocorrer

I-A orogressao honzontal — Passagem do semdor de uma classe para a
seguinte, dentro de um mesmo mvel obedecendo aos critérios esnemﬁcos para a avahacao do
desempenho, capacitacdo e do tempo de efetiva permanéncia no nivel.

I - A progressio vertical — Passagem do servidor de um nivel para o
imediatamente superior, obedecendo aos critérios de desempenho e de tempo de servico,
observado para o desempenho, o cumprimento da exigéncia de participagio em programas de
desenvolvimento para a carreira, assegurados pelo Municipio ou instituigbes credenciadas.

TIT - Progressdo por Elevacdo de Nivel Profissional — Passagem do Servidor de
uma matriz para outra, conforme a exigéncia de titulacdio independentemente do nivel onde se

encontra.

Art. 42 - A Progressdo Horizontal ocorrerd, apos o cumprimento do estagio
probatorio, para o semdor que se encontrar 10 nivel inicial ou em nivel intermediario de sua
carreira, desde que cumpra o intersticio de 02 (dois) anos e esteja entre os 30% (trinta por
cento) do contingente habilitado por ordem de classificacio no processo de avaliacdo do

desempenho e capacitacdo, efetuado na Rede Municipal de Epsino, ao final do ano letivo.

12



§ 1° - O servidor concerferé a progressdo hoﬁzontal qﬁando; atendidos os
preceitos previstos no caput deste Artigo, obtiver, no minimo, 70% (setenta por cento) da
pontuagdo maxima definida no processo de avaliacdo de desempenho e capacitacio.

§ 2° i A Progressdo Horizontal devera ‘observar a ordem seqiiencial de

disposicdo das classes, vedada a ascensdo para outra classe que ndo a imediatamente superior.

Art. 43— A Progressio Vertical dar-se-a:
I - Por desempenho e capacitacdo;

IT - Por tempo de servigo e capacitacio.

Art. 44 — A Progressdo Vertical, por desempenho ¢ capacitagéoj ocorrera para
o servidor que esteja na tltima classe de sua série de niveis, desde que cumpra o intersticio de
02 (dois) anos ¢ esteja entre os 30% (trinta por cento) do contingente habilitado por ordem de
~ classificacio no processo de avaliacdo de desempenho e capacitagio efetuado na Rede
Municipal de Ensino, ao final do ano letivo.

§ 1° - O Servidor concorrerd a Progressdo Vertical por desempenho e
capacitacdo quando atendidos os preceitos previstos no caput deste Artigo, e obtiver, no
minimo, 70% (setenta por cento) da pontuagdo maxima definida no processo de avaliagdo de
desempenho e capacitagio.

§ 2° - Os critérios de avaliagdo por desempenho e capacitacio serdo definidos

por Decreto no prazo de 90 (noventa) dias a partir da entrada em vigor da presente Lei.

Art. 45 - A Prbgressﬁa Vertical, por tempo de servico e éapacitagéo serd
atribuida ao servidor que permanecer por 10 (dez) anos de efetivo exercicio no mesmo
nivel/classe e obtiver, no mimimo, 70% (setenta por cento) da pontuacdio maxima definida no
processo de avaliacdo de desempenho e capacita¢@io, passando para a classe 1 do nivel

imediatamente superior.

Art. 46 - A Progressio, por titulacdo, ocorrera apds o cumprimento do estagio
probatorio, a qualquer tempo, para o servidor que adquirir graduacdo ou titulagdo na area

objeto de seu trabalho, consoante o disposto no Anexo II desta Lei.
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Art. 47 - Os cursos de pos-graduagdo lato-sensu e stricto-sensu, para fing
previstos nesta Lei, realizados pelos servidores do Grupo Ocupacional do Magistério somente
serdio- considemdds para fins de progressdo se tiverem relacdo direta com a atividade
desempenhada pelo servidor no Sistema Municipal de Ensino, forem ministrados por
Instituicdes reconhecidas pelos 6rglos competentes e, quando realizadas no exterior, se forem

revalidados por instituicdo brasileira, credenciada para este fim.

Art. 48 - Os atuais ocupantes dos cargos do Magistério Pablico Municipal

serdo aproveitados de acordo com sua titulacdo, habilitacdo e tempo de servico.

Artt, 49 - Perdera o direito a promogdo o profissional que tiver:
I — mais de 05 (cinco) faltas nio justificadas no periodo de permanéncia do seu
aproveitamento;
' TT — recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de suspensio resultante de
-processo administrativo;

IIT — cedéncia para cargo que represente desvio da funcdo docente, exceto nos

casos previstos em Lei.

Art. 50 - A apuragio dos requisitos previstos no Artigo anterior refere-se ao

periodo em que o profissional do magistério se encontra em exercicio na classe.

Art. 51 - Para todos os efeitos, serd considerado promovido o profissional

aposentado ou que vier a falecer sem que tenha sido efetivada a promocio que lhe couber.

DA REMU

ELVLUILS S VFLE 173\ Ve L0

Art. 52 - A remuneracdo dos profissionais do magistério é composta pelo

vencimento e pelas vantagens pecuniarias, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 53 - Vencimento Basico é fixado para o Nivel I e Classe 1, da carreira do

magistério, conforme Anexo 111 desta Lei.
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Art 54 — Constituem vantagens pecuniarias para os profissionais do
magistério, sem prejuizo de outras atrihu‘idasl aos demais Servidores Piiblicos Municipais;
Fundamental e de Valorizacio do Magistério - FUNDEF - além dos que se obriga o
| Muﬁicipio, nos termos da Lei 9.424, de 24 de dezembro de 1996.

- Gratificagiio de exercicio pela docéncia em sala de aula;
a) para o ocupante dos cargos de Professor de Educagdo Infantil 1,

Professor ‘de Educacgio Infantil 2, Professor de Educagio Basica 1 e

Professor de Educacdo Béasica 2, o equivalente a 45% (quarenta e cinco

por cento) sobre o vencimento base do Nivel a que pertencer o

b) para o ocupante dos cargos de Professor de Educacio Bésica 3ede
P}rofes’sor de Educacdo Fisica, o equivalente a 60% ( sessenta por cento)
sobre o vencimento base do Nivel a que pertencer o servidor;

IT — Gratificacdo pelo exercicio em locais de dificil acesso, de até 30% (trinta
por cento) sobre o vencimento base, exclusivaménte para rprofeSsofes, na forrria que
estabelecer o regulamento desta Lei.

I - Para o cargo em comissdo de diretor fica estabelecida Gratificagdo de
exercicio, considerando:
a) para Escola com até 150 (cento e cingilenta) alunos 30% (trinta por
cento) do vencimento da Classe e Nivel do comissionado;
b) para Escola com 151 (cento e cingiienta e um) a 300 (trezentos) alunos,

40% (quarenta por cento) do vencimento da Classe e Nivel do

comission

ado; ,

c) para Escola com 301 (trezentos e um) a 500 (quinhentos) alunos, 50%
(cingiienta por cento) do vencimento da Classe e Nivel do
comissionado;

IRaaade al >

d) para Escola acima de 500 (quinhento‘s) alunos, 60% (sessenta por
cento) do vencimento da Classe e Nivel do comissionado.

IV ~ Para o cargo em Comisséo de diretor-adjunto a gratificacio de exercicio
serd o correspondente a 50% (cingilenta por cento) da percebida pelo diretor da Escola em
que prestaf Servigos. 7 ’

V — Fardo jus a uma gratificacdo denominada de Gratificacdo de Atividades

Especiais os professores que exercem suas atividades na Escola Especial Irm3 Benigna, de até
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30% (trinta por cento) sobre o vencimento base, na forma que estabelecer o Regulamento

desta Let

de Carreira, os profissionais do magistério concursados e ndo habilitados.

§ 1° - Consideram-se . profissionais do magistério concursados e ‘ndo
habilitados, aqueles que ingressaram por concurso publico no quadro de servidores do
Municipiolsem exigéncia minima de qualificagdo em curso técnico - mivel pedagbgico - ou
equivalente.

§ 2° - Aos profissionais do magistério pertencentes ao Quadro Especial, com
duracdo até o ano 2003, sera assegurado vencimento equivalente ao valor do vencimento da

Classe A, no nivel I, sem direito a progressdo funcional.

Art. 56 - O preenchimento das vagas existentes no Quadro, somente

demonstrada a real necessidade do sistema e previamente autorizada pelo chefe do Executivo.

Art. 57 - As despesas resultantes da aplicacfio desta Lei correrdo por conta do

orcamento vigente da Secretaria de Educacio.

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 58 — A transposicio e o enquadramento, nas Classes e Niveis do Plano de
Carreira ¢ Remuneraco do Magistério Pablico Municipal, dos atuais integrantes do-Quadro
do magistério, estaveis e habilitados, far-se-4 segundo o estabelecido neste artigo, conforme
dados do relatério do Censo realizado, através do Decreto n® 009 de 28 de agosto de 2001.

§ 1° - O ocupante do cargo de Professor Classe A, com habilitacio em nivel
médio, na modalidade Normal ou equivalente, passard a ocupar o cargo de professor de
Educacio Bésica 1. | |

| § 2° - O ocupante do cargo de professor em matéria especiﬁca; com habilitacio

em nivel superior em curso de licenciatura, de graduacio plena, passard a ocupar o cargo de

%
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professor de Educacdo Bésica 3.
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§ -0 Uroﬁssmna‘ do magistério sera posicionado nos niveis da Classe Inicial

relativa 4 sua habﬂltacae conforme. o seu atual tempo. de servico na estrutura municipal de

1- até 04 (quatro) anos, no Nivel I,

1T - acima de 04 (quatro) e até 08 (oito) anos, no Nivel IT;

1T -acima de 08 (oito) e até 12 (doze) anos no Nivel I1;

IV -acima de 12 (doze) e até 18 (dezoito) anos, no Nivel IV;

V - acima de 18 (dezoito) anos, no Nivel V.

§ 4° - O profissional do magistério que houver participado, com
aproveitamento, de cursos ou programas voltados & formagfo continuada, progredlra em até
02 (duas) classes dentro do mesmo nivel, a razdo de 01 (uma) classe para cada 240 horas de

capacitacdo comprovada.

Art. 59 - Quando posto a disposicdo de atividades de apoio & docéncia na
Secretaria de Educacdo, o profissional do magistério continua com direito as vantagens
previstas nesta Lei. | - | R R

§ 1° - Os que ndo preencherem os requisitos da titulacdo exigida, terfio
assegurado os direitos da sitnacdo em que foram admitidos, constituindo Quadro Especial que
se extinguira até 1° de janéirb de 2003. k

§ 2° - Obtida a titulagdo, poderdo requerer o seu aproveitamento na Classe

correspondente a habilitacdo que possuir.

Art. 60 - O valor do vencimento a ser percebido pelos integrantes do Quadro
Especial é o do vencimento do Nivel I e Classe 1, de Professor de Educacio Bésica 1, sem

- direito & Progresséo.
ou habilitacdo requerida para o exercicio da docéncia, sera assegurada readaptaco funcional.

Art. 61 - A Secretaria de Educacfio estimulara os profissionais da
educacio sem a formacao nrescnta na Lei 9.394/96 (LDB), a buscarem a habilitacdo
profissional, a fim de que possam atingir gradativamente a gualificacdo exigida para o

- exercicio do magistério.
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Art. 62 = Pode haver contratacio. de professor substituto por prazé
determinado, nfo superior a 06 (seis) meses, permitida a renovacdo até que se realize
concurso publico.

I — substituicdes eventuais de professor integrante,‘ do Quadro do Magistério,
afastado por motivo de licenca;

II — atendimento a necessidade excepcional de professor, decorrente do

aumento das matriculas na rede municipal de ensino.
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deve adotar, com a maior brevidade possivel as providéncias necessarias i abertura de

concurso publico para o cargo de professor.

Art. 63 - Todas as vantagens decorrentes do aproveitamento dos: membros do
Magistério Publico Municipal terfio efeito a contar da data do seu deferimento, devendo o

mesmo ocorrer, no maximo, em 60 (sessenta) dias a partir da entrada em vigor desta Lei.

Art. 64 - Aos servidores fica assegurada a irredutibilidade de vencimento,

adequando-se os valores a tabela de vencimento do cargo e categoria de que faz parte.

Art. 65 - Até 1° de janeiro de 2004, serd permitido que os profissionais do
magistério, sem a qualificacio minima exigida nesta Lei, exercam os cargos de Diretor e
Diretor Adjunto de estabelecimento de Ensino Fundamental e Infantil, desde que observados

os demais requisitos estabelecidos.

Art. 66 - Esta Lei opera seus efeitos a partir do dia 01 de abril de 2002,

revogadas as disposi¢Ses em contrario, em especial a Lei n.° 2.552/98.

'‘GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DE PATOS-PB, 25 de
junho de 2002 |

giro§ Wanderley Y

= Prefeito Constitucional =
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